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PRESENTACION

. !
EI Ministerio de Educacion y Ciencias, en el marco de la Formacién
en Servicio, presenta este nuevo disefio curricular del curso’ Tec
Docente en Orientacion Educativa, a ser implementado en instit

educativas formadoras de formadores.

El curso se contextualiza en lo que propone el MEC., en el Plan de Acci® L :
Educativa (2018-2023), desarrollo profesional del educador, que establece ks
como una de sus acciones principales el “desarrollo de programas de
formacion continua a docentes en servicio, con incorporacion de la
investigacion y las innovaciones en las diddcticas especificas, por niveles y
rodalidades educativas. Por ello la relevancia de la formacion de los docentes
en orientacion educativa, como imprescindibles en la tarea pedagogica en
todos los niveles educativos, con especial énfasis en el tercer ciclo y la
educacion media, debido a las caracteristicas propias de la franja etaria.

A nivel internacional existe un compromiso comun a varios paises,
denominado Objetivos de ;Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015).
cue en su objetivo N° 4 expresa lo siguiente: “Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos™, con las implicancias de los desafios actuales
en materia de aprendizaje y de habilidades para la vida diaria.

Considerando la necesidad del contexto actual, surge la propuesta de la
formacion del técnico docente en orientacion educativa, profesional capaz de
colaborar en el proceso socioeducativo de la comunidad educativa,
tavoreciendo la optimizacion del aprendizaje de la comunidad escolar.

El curso busca contribuir con una propuesta de formacién técnica
especializada en el drea de Orientacion Educativa. Ley 4.995/13.- que en el
ert. 62 inc. ¢ dicta: “La formacion de profesionales de educacion para el
desemperfio de la funcion técnica en diversas dreas otorga el titulo de Técnico
€n un area especifica”.

Los beneficiarios de la propuesta curricular de la Tecnicatura Docente en
Orientacion Educativa, son profesionales de la educacion con un minimo de
% afios de experiencia, a fin de consolidar sus procesos didacticos, sus
propuestas de enseflanza y ofrecer mejores oportunidades de aprendizaje.

El disefio curricular se enfoca a una formacion ajustada a las ex/’ T ;.(
Ak Ri0 DE
acdueac
o Q)
WX
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“desdobla capacidades genéricas y especificas, tendientes a consoli

con propuestas innovadoras que resporiden a las necesidades actu.
contexto educativo. Por ello, aborda tematicas tales como la orie
educativa, necesidades espeCincas de apoyo educativo, prevellcm
vulneracion de derechos, orientacion vocacional innovadora como ge
cambio y por ultimo la mediacion y resolucién de conflictos en el c
educativo. . ' ¢

i

Este documento curricular esta orientado al logro de competencias int

desarrollo personal y profesional continuo del docente. Fue elaborado por el'
equipo del Departamento de Desarrollo Personal y Social de la Direccion de
Orientacién Educativa y la revisiéon de la propuesta estuvo a cargo d
Departamento de Evaluacion Curricular de la Direccion de Curriculuy

Educativo.



CONTEXTUALIZACION

En el sistema de formaci(’):n{de los docentes, tanto en su proceso de fo
inicial, continua y en servicio, se plantea como eje orientador a la ed
como un bien publico, entendida como un derecho fundamenidl
persona que habita un determinado territorio, el derecho a accede
educacion de calidad. (MEC, 2009)

En este contexto surge la pertinencia de la nueva formacion docente, en base
a los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes en Paraguay, que
guardan estrecha relacion con la formacion de los docentes. asi como el
contexto regional y mundial que plantea nuevas tendencias en la formacion
de los educadores. En nuestro pais es una necesidad el planteamiento de
innovaciones en la preparacion de los nuevos docentes, lo que se da a conocer
a través de la Nueva Formacion Docente.

- Esta propuesta combina teoria-practica y estd integrada a todos los bloques
formativos. Tanto en la, formaciéon fundamental, que contiene bases
pedagogicas generales, como en la especifica con las didacticas propias. La
practica profesional sera el eje integrador del proceso formativo en todos los
semestres. La teoria que aprendan en cada mddulo debera ser llevada a la
préctica.

En este contexto se han realizado una serie de acciones a fin de mejorar el
sistema de formacion de los docentes (Ciencias M. d., 2020). en el contexto
. del presente disefio curricular se mencionan dos etapas articulatorias:

La Formacion Docente Inicial: es el proceso pedagogico sistematico que
posibilita el desarrollo de las competencias propias del ejercicio profesional.
Integra los saberes basicos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
favorecen el desarrollo de las compétencias profesionales. la construccion de
eprendizajes relevantes aplicables a grupos de alumnos en contextos
especificos, la participacion en acciones pedagdgicas e institucionales. el
desarrollo del juicio critico y la construccion de habitos valorativos que les
permitan a los docentes realizarse como personas y como profesionales de la
educacion.

La Formaciéon Docente Continua en Servicio: constituye una instancia que
se integra a la Formacion Docente Inicial, la completa y la profundiza a partj
del ejercicio del 101 profe‘;lonal Penmte actualizar, ennquecer y profundl 7l

respuesta a los requerimientos de su propia formacion.
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i

. Capacitacién: Son cursos; o talleres destinados a desarrollar habili
destrezas que les permite a los docentes fortalecer aspectos especifi
trabajo académico, tales como la evaluacion, la didactica o la invest
por mencionar solo algunas. Los mismos son disefiados por las instit
habilitadas con una carga'Hbraria minima de 100 horas cronolégiéas.

[

Actualizacién: Son cursos que buscan incorporar competencias peda
innovadoras a los docentes que les permitan estar a la vanguardia y
su trabajo educativo. ‘

Profesionalizacion: Son cursos dirigidos a docentes bachilleres y titulados
que no tienen el perfil en el area o ciclo de su desempefio profesional. Este
curso es homologo del profesorado.

Especializacion: Los programas de especializacion son aquellos que se
desarrollan con posterioridad, a una carrera de grado y posibilitan el
perfeccionamiento profesional o de investigacion. Los programas de
especializacion deberan tener una carga horaria minima en concordancia con
las disposiciones y regulaciones vigentes y otorgan el titulo de Especialista.
indicando ¢l area especifica de la especialidad. (Paraguay, 2015)

Técnico Docente: La formacion de profesionales de la educacion para el
desempeiio de la funcion técnica en diversas areas. Otorga el titulo de Técnico
Docente en un area especifica. (Paraguay, 2015).

Estudio por créditos: es la unidad de medida del trabajo académico que
expresa el conjunto de las actividades que forman parte e integran el plan de
estudios y que deben cumplir los estudiantes para la aprobacion de las
asignaturas respectivas. Representa la equivalencia relacionada al trabajo
académico que un estudiante realiza para alcanzar los resultados definidos en
los requisitos académicos del Plan de Estudios, y vinculados a los criterios de
titulacion de los niveles de grado o postgrado, a fin de consolidar e integrar
los aprendizajes en las diversas modalidades aprobadas por el Consejo
Nacional de Educacion Superior, ya sean presenciales, mixtas o a distancia y
conforme a las reglamentaciones respectivas. (CONES, 2022)

La interrelacion tedrico - practica: los docentes deben tener experiencids

Paraguay.

I 10
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FUNDAMENTACION

El Ministerio de Educacion y Ciencias. en el marco de la formacion
en servicio, busca la car?écitaéién: de los educadores a través'de
educativas. a ser implemenltadas en las instituciones formadoras de d
en esta misma linea de ‘accion la presente tecnicatura en ‘Orie n
Educativa se fundamenta en el documento Politica de incorpofa
sistema educativo paraguayo (MEC. 2011), que plantea dentro de uno d
lineamientos “Calidad de la educacion en todos los niveles/modalidades
educativas, dentro de la linea estratégica 2.1.2 Desarrollo profesional de
los educadores y educadoras “Fortalecimiento de la formacion continua
inicial de Ios educadores y las educadoras, conforme a las necesidades del
contexto”, por lo expuesto la figura del técnico en orientacion educativa es
imprescindible en la tarea pedagdgica en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo, debido a las caracteristicas propias de cada franja etaria y
considerando la importancia de la figura profesional del téenico docente en
Orientacion Educativa. en el manejo del ambiente pedagogico del aula.
entendido esto como el entorno fisico, y emocional en el que se desarrollan
los aprendizajes, sumado a la necesaria atencién de la comunidad educativa,
suscitando espacios de didlogo y mediacion que favorecen la resolucion de
los conflictos que pueden aparecer.

En esta linea de reflexion resulta trascendente resaltar los aportes de la
neuroeducacion aplicada a la orientacion educativa, la misma ayudaria a
conocer los procesos cerebrales que intervienen en la toma de decisiones y la
manera de mejorar la forma en la que decidimos.

Destacar la importancia que para la neurociencia tienen las emociones y el
inconsciente a la hora de decidir «todo acto motor voluntario es
involuntariamente iniciado o todo acto consciente es inconscientemente
elaborado por nuestro cerebro» (Mora, 2013).

El 90% de las decisiones son inconscientes, aunque no necesariamente
irracionales. Este es un campo de conocimiento y de gran interés a ser
enfocado en la tecnicatura docente en orientacion educativa. a fin de poder

desarrollar estrategias neurocognitivas para el fortalecimiento del
pensamiento superior en los estudiantes.

La concepeion actual de la orientacion educativa como cita Echeverria (2008:
>89): “Pasar de un enfoque basado en la ayuda a la toma de decisipnes
inmediatas en materia de opciones educativas o profesiongles. é Ot £,
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un enfoque mas global, que promueva la capacidad de lgs person.

-gestionar  su  propia irayectoria”  desarrollando comp
socioemocionales y profesionales que favorezcan la integralidad
trabajando con los diversos actores educativos en el proceso; des
posicion es posible entender la labor del orientador educativo como u
al servicio del desarrollo de la comunidad educativa. !

Por todo ello, es importante resaltar el proposito de la tecnicatura ba
la figura y tarea del profesional de la educacion, quien es en buena medid# ¢
principal agente que facilita las oportunidades. reconoce las expectativas y
aspiraciones académicas, socioafectivo y profesionales de los alumnos.

A partir de ello cabe considerar nuestro contexto educativo como bien lo
describe la Agenda Educativa 2014-2018 (MEC. 2014), que establece dentro
de la iniciativa estratégica: Aseguramiento de la calidad de la educacion
donde “se pone especial énfasis en el desarrollo profesional del educador”.
Asi mismo, el Plan Nacional 2024 expresa en uno de sus objetivos generales:
“Que brinda una educacion de calidad para todos y todas, favoreciendo
los aprendizajes significativos que responden a las necesidades de
‘formacién de las personas y que les permiten insertarse en la vida social
y productiva del pais.”. Todos estos delineamientos hacen referencia a la
transversalidad y trascendencia de la orientacién educativa. siendo esta no
solo un eje de desarrollo pedagdgico sino también un eje socioafectivo.

Se pretende a través de la oferta educativa dirigida al profesional de la
educacion, el afianzamiento de conocimientos y estrategias que le permitan
empoderarse, de la funcién que realizan en las aulas y a la vez, ser
orientadores de los procesos educativos y socioafectivo de la comunidad.

Esta propuesta curricular, se sustenta en los requerimientos de la Nueva
Formacion Docente y tienen como antecedente las experiencias educativas
generadas desde la direccion de Orientacion Educativa, en los afios 2020-
2021 tales como: curso de Desarrollo Personal y Social dirigido a docentes
del area que contd con 1789 matriculados, en el curso de Desarrollo
Personal y Social dirigido a docentes del preescolar con un total de 897.-
matriculados a nivel pais, sumado a esto la baja de Orientadores Educativos
del sector educativo oficial debido al beneficio de la jubilacion.

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 2309 / 2007.- Por la cual se aprueba’ e
Manual de funciones del educador de gestion departamental e institucional




&

»javorecer el logro de las competenc:as soc:ales culturales ¥ laboral

“Orientar y prestar asistencia mdzv:duai y colectiva a los educandos

proyeccion de vida.’

La tecnicatura en Orlentacmn Educativa esta dmglda{a profesm
la educacion, de todos los niveles y modalidades del sistema ed
nacional con tres afos de; experiencia minima, con el aborda;e ]
componentes de las funciones del Orientador Educativo establec e
la Resolucién N° 2309 /2007.- sin embargo, por las caracteristicas deils
oferta educativa, la propuesta curricular hace énfasis en proporcionar
una formacion, basada en los Ambitos de la orientacién que involucra a
todos los actores educativos, por medio de contenidos vinculados a la
prevencion e intervencion, los procesos de la orientacion educativa y la
necesidades especificas de apoyo educativo, la prevencion de /a
vulneracion de derechos, la orientacion vocacional innovadora y por
ultimo la mediacion y resolucion de conflictos en el contexto educativo.
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MARCO NORMATIVO LEGAL

El Sistema Educativo Nacional se rige en primer lugar por la Cons
Nacional y la Ley N° 1264/98 General de Educacién, qué de
orientaciones de politica y los responsables del proceso educatlvb a
los tipos y niveles de educacion reconocidos en el pais.

Alli también se definen las atribuciones del MEC en cuanto al reconocim t
de instituciones y registro de titulos habilitantes para el ejercicio profesional.
En dicha ley se establece con claridad que el MEC tiene amplias atribuciones
para definir el modelo de aseguramiento de la calidad de las Instituciones
Formadoras de Docentes.

Asimismo, que le corresponde proveer los recursos necesarios para asegurar
¢l desarrollo de los programas de formacion docente, en el marco de las
necesidades del sistema educativo nacional.

Un segundo cuerpo legal significativo para el disefio del Mecanismo de
Acreditacion de la Calidad de las Instituciones Formadoras de Docentes es el
mecanismo de licenciamiento de instituciones formadoras de docentes
Ley 2072/03 que crea la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior. Dicha agencia tiene “la finalidad de evaluar y en su
caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior”
y de las carreras y programas de postgrado, esta evaluacion serd voluntaria.
salvo para “las carreras de derecho, medicina. odontologia, ingenieria,
arquitectura e ingenieria agronomica, y para aquellas que otorguen titulos que
habiliten para el ejercicio de profesiones cuya préctica pueda significar dafios
“a la integridad de las personas o a su patrimonio™.

Un tercer sustento legal corresponde a la Ley N°4995 de Educacién Superior,
la cual regula la educacion superior como parte del sistema educativo
nacional, define los tipos de instituciones' que lo integran, establece
normativas y los mecanismos que aseguren la calidad y la pertinencia de los
servicios que prestan las instituciones. Que lo conforman, incluyendo la
investigacion.

En el capitulo IV De los cursos de pre grado. las carreras de grado y los

programas de postgrado de la educacion superior en el articulo 61 describ
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PRINCIPIOS CﬁRRICULARES
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' La propuesta curricular asume una serie de principios, que deben form,
esencial de la implementacion de la propuesta currlcular, pu
con51derados de gran 1mp0rtan01a

Se entiende por principios en este campo, como representaciéon de
definida como clave y como tal, debe ser tenida en cuenta en todo mo !
pues rige los procesos de implementacion de la presente oferta curricular d
formacion profesional en servicio. Son definiciones que orientan tanto la
planificacion, como el desarrollo y la evaluacion del curriculum.

Formacion basada en competencias

Este principio alude a la importancia de integrar en la formacion: los
conocimientos, las habilidades y las actitudes en situaciones concretas, donde
se requiere la integracién de estos saberes. Se trata de preparar a los
profesionales para desenvolverse en distintos escenarios educativos, con
capacidad de adaptacion teniendo en cuenta el contexto y la situacion de cada
uno de los estudiantes. Por ende, no solo se trata de aprender una serie de
“féormulas™ aplicables a todos los casos, sino de contar con importantes
estrafegias y abanico de conocimientos, aplicables al campo educativo y tener
desarrollada la capacidad. de adecuar permanentemente la intervencion a
situaciones (muchas veces nuevas), que puede surgir durante el proceso. Estas
situaciones pueden facilitar o dificultar los aprendizajes, v en cada caso
requiere un desempeiio critico, flexible y creativo del docente.

Formacion de adultos con experiencia profesional

Los participantes del curso son personas con formacion especializada
obtenida en instituciones de educacion superior, y con experiencias valiosas
en su campo profesional. La andrologia orienta sobre el aprendizaje del adulto,
y toma en cuenta lo mencionado anteriormente, para orientar procesos
educativos donde se consideran importantes la autonomia del adulto, sus
responsabilidades como profesionales y otros roles en la familia (ser padres,
por ejemplo), sus objetivos propios ante el desafio asumido es la posibilidad
de un tratamiento “entre pares”, teniendo en cuenta que también Aon
profesionales y entre otros aspectos es la necesidad de comprensién

integrales con posibilidades reales de aplicacion.
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Integﬁg\;cién pedagogica de las TIC
La presencia de las TIC, en todos los ambitos es un hecho cada
evidente. La mayor parte de los procesos laborales y de la vida cotidia
-mediados por recursos TIC. Su potencialidad en los procesos educa
indudable. Pero, para aprbvecharlos convenientemente, se requ
profesionales educadores bien formados, para integrar pedagégicamer
recursos TIC, disponibles en el desarrollo curricular. Esto conlk
necesaria preparacion en competencias TIC de todos los docentes g
encargados de los médulos del curso. Los formadores de formadotes .
requieren al menos un nivel intermedio de competencias TIC, de modo que
su clase constituya un ejemplo de integracion de las TIC, que los participantes
estaran observando y experimentando, a través de la integracion de los
saberes vinculados a la orientacion educativa.

Compromiso con la calidad educativa

Una de las condiciones ineludibles de un profesional educador, es su
compromiso con la calidad. Esta premisa refiere directamente al compromiso
del docente con el aprendizaje. Un educador profesional, es aquel que siente
pasion por el aprendizaje de cada uno de sus estudiantes. y pondra en practica
sus conocimientos y experiencias, para generar las mejores condiciones y las
.mejores oportunidades, para que cada uno de ellos pueda aprender y
desarrollar sus habilidades. El profesional educador es capaz de planificar un
proceso, tomar las decisiones. llevar adelante lo planificado. realizar una
evaluacion para identificar fortalezas y debilidades, reorientar los procesos
cuando los resultados no son los esperados, generar e implementar nuevas
estrategias. siempre en busqueda de la excelencia educativa.

Apertura y flexibilidad

Este principio alude a caracteristicas sustanciales, tanto del disefio del
‘proyecto curricular, como de la practica educativa esperada en su
implementacion. Si bien el proyecto curricular contiene delineamientos claros.
€sto no representa una propuesta cerrada, sin posibilidades de adecuacion a
cada contexto y a cada situacion. Ademads, se prevé un espacio muy
importante de decision institucional, un espacio abierto para la toma de
decisiones que se confia en los actores locales. Se incluye. desde luego. a J6s
estudiantes. quienes podrén participar en las definiciones que tienen qu
con su propia formacion. Esta toma de decisiones también conll
_responsabilidad de evaluar y rendir cuentas de esas decisiones, /7

7
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Educacion y responsabilidad ambiental

Este principio alude al desarrollo de una conciencia local y global
problemética ambiental y, mas atn, a la asuncion de una serie de co
que permitan que nuestra intervencion sea lo menos dafiina po

“ambiente. También incluye: las conductas de preservacion y recupera
ambientes dafiados. Es importante dimensionar que cada acciéon emp
tiene un impacto en el ambiente. Y que se requiere de la forma
ciudadanos con alto compromiso y responsabilidad ambiental, en un ¢
donde se reconoce que la intervencion humana ha sido dafiina a la naturalézas
y que el cambio climatico afecta a todos. El planeta necesita de profesionales
de la educacion conscientes de la problematica y que asumen un estilo de vida
amigable con el medio ambiente.

Empoderamiento civico-democratico

Este principio alude a la importancia de formar profesionales de la educacion
empoderados de los valores civico-democraticos. Se reconoce la importancia
de fomentar acciones desde todos los niveles educativos que posibiliten la
formacion de una ciudadania con profundo sentido de respeto a la democracia
y los valores que este sistema de relacionamiento social y politico promueve
en busca del bien comun. Las aulas son excelentes espacios donde vivenciar
todos estos valores y actitudes vinculados a la vida civica y democratica.

Etica profesional

Todos los profesionales deben estar empoderados de los principios éticos que
rigen su profesion. En el caso de los educadores. los mismos son profesionales
que trabajan con otras personas, sujetos de derecho. Pero mas alla de las
normas institucionales, legales 0 administrativas, el profesional educador
debe internalizar una serie de principios que guian su accion y que le permiten
tomar decisiones conforme con unos valores. De ser asi, esa actuacion
enmarcada en esos principios y valores hard que el profesional educadoy
realice su tarea de una determinada forma y que esté orgulloso de hacer

correcto. Conlleva la aplicacion de valores como la honestidad. el respetq. la
responsabilidad de lo que uno hace o deja de hacer, la cooperacion, la empatia,

17



bl : ! i

TECNICO DOCENTE EN ORIENTACION EDUCATIVA

PERFIL DE ENTRADA Y PERFIL SALIDA

Perfil de entrada:

b

Podrin acceder a la Tecnicatura Docente en Orientacién Educat
Profesionales de la educacidn, con titulo habilitante, que retinan las si
condiciones: : :

a. Ser docente con tres afios minimos de experiencia en el sector ed

b. Ser profesional egresado universitario con habilitacién pedagégica. .

¢. Que estén dispuestos a cumplir con la carga horaria y todas las exigencias
académicas y de la practica profesional especificados en este proyecto
curricular.

d. Quienes cumplan con lo establecido en el Art. 5 de la Ley 1725.- Estatuto
del Educador, que expresa: “FEl ejercicio de la profesion de educador
estara a cargo de personas de reconocida honorabilidad y buena conducta
en la comunidad educativa e idoneidad comprobada en la materia™.

Cada institucion formadora debera aplicar los mecanismos para corroborar
que el postulante al curso, cumpla con este perfil de entrada tales como una
carta compromiso o una entrevista.

Perfil de salida:

El técnica docente en Orientacion Educativa desarrollara competencias
socioemocionales especificas en el estudiante. De igual forma. acompafiara
su proceso de aprendizaje, mediante la utilizacion de variadas estrategias
socioafectivas que permitan su desarrollo integral de acuerdo a sus
necesidades e intereses.

El egresado obtendrd el siguiente perfil que le acredite como un profesional

técnico docente en Orientacion Educativa.

Desde la mirada pedagogico-didactica:

v" Aplica estrategias de mediacion y resolucion de conflictos desde
enfoque preventivo con 10s actores educativos.

v" Integra los resultados de la investigacion en el asesoramiento a Jos
estudiantes para el aprovechamiento escolar y la superacion |d
dificultades de aprendizaje.
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v" Planifica y desarrolla tfalleres de capacitacion dirigido a los 1'
docentes sobre la aplicacion de estrategias para el de
socioemocional de los estudiantes. }

Elabora, implementa y evalta proyectos educativos referent
Orientacién Educativa acordes a las caracteristicas y necesidad
poblacion a ser atendida, aplicando criterios de calidad.

Orienta a los estudiantes en el desarrollo de habilidades parala v
diaria necesarios para la construccion del proyecto de vida y las
relaciones interpersonales. \
Orienta a los estudiantes para que construyan su proyecto de v1da
adapten debidamente al medio escolar, familiar y social.

Desde la mirada social:

Capacita a los padres y tutores en el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Desarrolla estrategias que favorezcan a la mejora de la organizacion
escolar y del clima institucional.
Facilita la comunicacion entre la escuela, los padres de familia/y la
comunidad.

e
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MARCO DE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Funcién del Técnico Docente en Orientacién Educativa:
Se establece como funcion del técnico docente en Orientacion Educa
Orientar a la comunidad educativa en los procesos de interve
prevencion que favorezcan el desarrollo socioafectivo de los actoress
educativos. '

Competencia general del Técnico Docente en Orientacion Educativa:

Acompaiia a los miembros de la comunidad educativa en la implementacion
de procesos socioemocionales procesos cognitivos o mentales sino también,
éreas afectivas como la conciencia y gestién emocional que favorezcan el
ambiente pedagogico de la institucién educativa desde una mirada preventiva.
No solo el desarrollo de, Asesora a los estudiantes en la eleccion vocacional
por medio del desarrollo socioemocional, basado en las habilidades para la
vida.

Competencias especificas del Técnico Docente en Orientacién
Educativa:

v Aplica las teorfas y corrientes pedagégicas actuales relacionadas a la
Orientaciéon Educativa en el contexto escolar.

v" Promueve la inclusion educativa de los estudiantes, con necesidades
especificas de apoyo educativo desde el ambito socioemocional a través
del trabajo conjunto con la comunidad educativa.

v" Acompafia el proceso pedagdgico de la orientacion vocacional de los
estudiantes basado en la formacion integral para la toma consciente de
decisiones. 3 ;

v" Genera estrategias para la mediacion y resolucion de conflictos en el
ambito de la institucion educativa.

v" Planifica acciones referentes a la intervencion y prevencion en casoé de

vulneracién de derechos.



DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION CURRICULA

§

La propuesta curricular de Ia Tecnicatura Docente en Orientacién Ed

se estructura segin las lineas de formacion entendidas como traye
' permiten obtener saberes gene'ra\les, especificos, complemefltarios yp

indispensables para la formacién profesional del docente.

Lineas de formacion
Formacion Fundamental:

Esta linea se fundamenta en los sustentos de la Orientacion Educativa y
Vocacional y pretende la optimizaciéon del manejo y apropiacion de las
competencias basicas para el desempefio como técnico docente en
“Orientaciéon Educativa.

Formacion en la Practica Profesional:

Este espacio esta previsto para implementar experiencias concretas en las
instituciones educativas. de los aprendizajes desarrollados en el area de
formacion especifica y en el componente local. Esta drea cuenta con poca
carga horaria presencial y, por el contrario, mucho trabajo de campo.

Para el desarrollo propiamente de las clases con estudiantes en contexto real,

supervisada tanto por el docente responsable de la catedra, como por los
docentes de la institucion formadora de docentes. Se deberan generar
instrumentos especificos, tanto para los estudiantes practicantes como para
los docentes de las aulas y los tutores responsables de la formacion del
practicante.

Area de formacion especifica

En esta area se agrupan los modulos, vinculados a la formacion de base de
todo profesional especializado en Orientacion:Educativa. El espacio incluye
la formacion basada en los ambitos de la orientacién educativa. los proce

educatlvo
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Compoﬁente local (optativo)

Este es un espacio concebido desde dos perspectivas. Por un lado,
espacio de toma de decisiones a nivel institucional, prépio de los d
curriculares abiertos para qﬁe plémteen proyectos, seminarios, talleres
proyectos de aprendizaje-servicios. Ademas de ser un espacio para la
decisiones a nivel local, se propone que, conforme a las p051b111dad
institucion, se pueda ofrecer a los estudiantes mas de una opcion, y
mismos puedan elegir las clases a las que desean asistir.

Dentro de la organizacién curricular se definen los siguientes términos:

* Médulos: los moédulos son unidades curriculares basadas, en la mayoria de
los casos, en varias ciencias, que propone objetivo claro en el contexto de la
preparacion de los profesionales, en este caso. formacion especializada en la
orientacion educativa.

* Horas Presenciales (HP): Son horas de 60 minutos de desarrollo de clases
en una institucion formadora de docentes. con estudiantes fisicamente
presentes, dirigidos por un tutor o formador.

* Horas a Distancia (HD): Son horas de trabajo fuera o dentro de la
institucion educativa. pero no en un espacio de aula fisica, sino a través de
una plataforma de aprendizaje. con apoyo de un tutor virtual. Para ello, se
requiere un “aula virtual™ donde deben incluirse todas las orientaciones
(instrucciones), las actividades previstas y los recursos educativos digitales.
Asi, también, incluye otros espacios de comunicacion como chats, foros, entre
otros. La implementacion de la modalidad b-learning exige estas condiciones.

* Créditos académicos: “Representa la equivalencia relacionada al trabajo
académico que un estudiante debe realizar para alcanzar los resultados
definidos en los requisitos académicos del Plan de Estudios, y vinculados a
los criterios de titulacion de los niveles de grado o postgrado. a fin de
consolidar e integrar los aprendizajes en las diversas modalidades aprobadas
por el Consejo Nacional de Educacion Superior, ya sean estas presenciales,

mixtas o a distancia y conforme a/con las reglamentaciones respectivas”.
(CONES, 2022).

Horas de Trabajo Independiente (HTI): Son horas de 60 minutos que
formador debe estimar en funcién de una tarea que el estudiante pl}ede
desarrollar de manera auténoma, con una guia que pudo haberse dado n la
clase presencial o a través de la plataforma virtual. Pued
trabajo independiente, la entrevista a un educador o a pach}_, S d
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ese andlisis en forma impresa o audiovisual, una investigacion de ca
-experimento fuera del aula, la elaboracién de proyectos de inte

educativa, etc. '
Plan de estudio y modalidades |

Este proyecto curricular contempla dos planes de estudios para una
formacion, que se diferencian nicamente por la modalidad: una
modalidad presencial y otra para la modalidad mixta o b-learning.

Modalidad presencial:

Es aquella impartida en el aula fisica, en el contexto de una institucion
educativa, por un docente catedratico encargado de organizar los procesos de
enseflanza-aprendizaje. Se requiere de docentes altamente calificados,
especializados para cada uno de los médulos.

Contempla un porcentaje de trabajo independiente que el estudiante debe
realizar, con una orientacion del docente responsable, pero el desarrollo de la
actividad se realiza fuera del horario de la clase y es de absoluta
responsabilidad del estudiante.

El plan de estudio previsto para esta modalidad es el siguiente:

ACADEMICOS

CANTIDAD DE HORAS TUTOREADAS CREDITOS

AREA DE FORMACION
[ESPECIFICA |

| : dig g i
J i 5 - Presencial, /| Trabajo Total de horas
L . | lindependiente académicas
1-Teorias que sustentan la ; -
9 65 15 80 5

Orientacidon Educativa
2-Orientacion Educativa : : :
desde el enfoque 80 20 100 7
preventivo de la |
vulneracion de derechos
3-Orientacion educativa en

las necesidades 65 15 80 5
especificas de apoyo

educativo

4-Orientacion Vocacional 80 20

5- Orientacion Educativa
en la mediacion y 65 15
resolucion de conflictos '




Cmonente local (plan
optativo)

Modalidad b-learning o mixta:

Esta propuesta requiere el uso de una plataforma de educacion a distancia,
con apoyo de tutores virtuales formados para realizar tutoria virtual, con al
menos un curso de 100 horas de capacitacion en tutoria virtual, reconocido
por el MEC. La plataforma de capacitacion podra ser monitoreada por la
Direccion de Orientacion Educativa, oficina dependiente de la direccion
general de Desarrollo Educativo, para dar cuenta de que efectivamente se
cumplen con los requisitos minimos de la modalidad.

CANTIDAD DE HORAS TUTOREADAS

_AREA DE FRMACION ) o : .
=|55p|gc":|(_- _ e ' Horasa | Total de horas
(il Distancia ‘ académi?’as

1-Teorias que sustentan la 35 | 30 15 80
Orientacion Educativa

2-Orientacion Educativa 40 40 20 100
desde el enfoque
preventivo de la
vulneracion de derechos

3-Orientacion educativa en 35 30 15 80

las necesidades
especificas de apoyo

educativo

" En el caso de Practica profesional supervisada, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tigmpo
corresponderd a la practica supervisada. Es decir, requerira la presencia del docente de la institucion fi ay de un
tutor de la institucion educativa, o al menos de uno de ellos. »

14
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4-Orientacion Vocacional 40 | ; 40 20 13 100

15 80

5- Orientacion Educativa 351 %
en la mediacion y '
resolucién de conflictos

Componente local ( plan
ptativo)

Para el aseguramiento de la calldad de las clases, en modalidad B-Learning
se requiere de un profesmnal técnico que administre la plataforma, una
plataforma de aprendizaje en linea, un encargado del disefio del curso y de
los contenidos educativos digitales (los mismos docentes tutores de los
“modulos segin disponibilidad de horario).

Se recomienda realizar el seguimiento correspondiente desde los IFD para
asegurar la calidad del curso.

El monitoreo y la evaluacién al ﬁnaliZar cada modu

clecisiones de modo a ofrecer un servu:m dee
\\\"\';t (251 P
A < DUCATY,,

0 pronjovera la toma de

* En el caso de Practica profesional supervisada, aunque la carga horaria figure como HTI, gran parte de ese tiempo
correspondera a la practica supervisada. Es decir, requerird la presencia del docente de la institucion formadora y de un
tutor de la institucion educativa, o al menos de uno de ellos.

25
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Q'. & DESCRIPCION DE LOS MODULOS

Los mddulos del curso de Técnico Docente en Orientacion Educativa
. Ar_ea._de formacion especifica:
En esta drea se agrupan los modulos vinculados a la fomlacmn de b,
requiere el Técnico Docente en Orientacion Educativa. El espac10 in
estudio del marco normativo y regulador de la accion pedagégica, el ro .
orientacion en la inclusion y la prevencion en caso de violencia; la orientacion®
vocacional dentro del ambito de la orientacion educativa y la mediacion y
resolucion de conflictos.

Méddulo 1 Teorias que sustentan la Orientacion Educativa

- El modulo proporciona 'y facilita al Técnico Docente en Orientacion

Educativa, el conocimiento y analisis acerca de las teorias que sustentan la
. Orientacion Educativa, basada en fundamentos y normativas vigentes y
principios a fin de enmarcar los &mbitos y funciones del mismo.

El presente médulo  integra la evolucion de la orientacién educativa, desde

la concepcion meramente vocacional, hasta las corrientes actuales enfocadas

en la orientacion educativa dirigida a la comunidad educativa y sus actores
= educativos desde una mirada integral. ‘

El médulo pretende la adquisicion de conocimientos, de las normativas
nacionales e internacionales referentes a la Educacién y que fundamentan la
gestion del técnico docente en Orientacion Educativa, al enmarcan su labor
con el proposito de guiar y acompaiiar los procesos educativos que realiza en
la institucién desde su rol.

Los ambitos que aborda €l médulo se basa en cuatro ejes centrales: el
desarrollo personal, social y vocacional de los estudiantes: la orientacion a
padres. tutores en referencia al ambito socioemocional; la mediacion y
resolucion de conflictos y la prevencion en material de violencia,

Médulo II Orientacién Educativa desde el enfoque
preventivo de la vulneracion de derechos

4 Este modulo buscar promover en el Técnico Docente en Orientacid
- Educativa, el conocimiento de las normativas vigentes referente a fa
vulneracion de derechos, de los estudiantes que se suscitan en lg_s_s:nto nos

educativos.
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La ruta de intervencion ante hechos de violencia, los mecamsmos,d
y el acompafiamiento que se debe dar a los estudlantes y sus famﬂ]a

Uno de los aspectos centrales de este médulo es la restitugion del
“pedagdgico ante situaciones de violencia y la planificacion de las me
prevencion a realizarse con la comunidad educativa basada en las hab1
para la vida diaria.

M(’)dulo III Orientacion Educativa en las Necesidad S
Especificas de Apoyo Educativo

Este modulo busca desarrollar en el Técnico Docente en Orientacion
Educativa, aspectos esenciales de la Educacion Inclusiva basados en Modelo

“educativo inclusivo Ley N° 5136/13 y de la Resolucion N* 19772/13 referente
a los ajustes razonables.

El analisis y reflexion del perfil del estudiante con necesidades especificas
del desarrollo educativo, a través de un marco tedrico v estudio de casos que
implican una planificacion dual.

En este contexto se hace fundamental el trabajo articulado con docentes,
padres y tutores por medio de las estrategias de intervencion vy
acompafiamiento.

Moédulo IV Orientaciéon Vocacional

En este médulo se pretende que el Técnico Docente en Orientacion Educativa,
aborde el proceso de la orientaciéon vocacional, desde la mirada

integral del estudiante, trabajar la persona del estudiante brindandole

“herramientas, que favorezcan el autoconocimiento. autoestima, habilidades
sociales a fin de acompaiiar y orientar el proceso de construccion del proyecto
de vida.

Las estrategias para abordar el desarrollo progresivo de las capacndade
intereses, en el conocimiento de las demandas laborales y en la tor

decisiones sobre los estudios y profesiones desde una mirada pedagogl

ZCAI
AN L/
| f‘@.xl ﬂwg.
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Médulo V Onentacaﬂn Educatlva en la medlac16n
resoluclon de confhctos

I3 i r = “ Ex
En este modulo se espera que el tecmco docente, desarrolle conoc¢i
referentes a clima pedagogico tanto del aula, como de la comunidad edu
por medio de estrategias que buscan la mediacion y la resolucion de con

“basada en las normativas vigentes.

Otro aspecto de la formacion son las estrategias que puede utilizar “pag
fomentar la prevencion de las situaciones, que pueden generar conﬂlcto enla’
institucion educativa.

El rol del Técnico Docente en Orientacién Educativa, es mediar los conflictos

que se puedan suscitar en la institucion educativa: entre docente, padres y

estudiantes, desde su expertis favorecera la restauracion del clima pedagogico
“institucional y del aula.

Modulo VI Practica Profesional

En este modulo el docente tendra interaccion directa con los actores
educativos a fin de disefiar }in proyecto innovador de implementacion basado
en los contenidos desarrollados en la tecnicatura y sustentado en la realidad
del contexto educativo.

 Es importante que desde las instituciones formadoras se procure brindar a l¢s
estudiantes una diversidad de experiencias, donde puedan aplicar sus sabe es
en contexto real. e
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CAMPO LABORAL

PERFIL DE SALIDA

El egresado del curso de Tecnicatura Docente en Orientacion Ed
podra desempefiarse en algunas de estas funciones en espacios labo
sector educativo: ' :

e Coordinador de proyectos educativos significativos e integradores,
vinculados a la orientacion educativa de: estudiantes. docentes,
directivos y familias.

* Asesor técnico-pedagdgico en Orientacion Educativa.

o Técnico docente referente de Orientacion Educativa, en gestion
educativa, tanto a Nivel Central del MEC., como en las oficinas
departamentales (Direcciones Educativas Departamentales) y zonales
(Supervisiones de Apoyo Técnico-Pedagdgico).

e Elaborador de materiales didacticos sobre temas transversales vinculados
a la Orientacion Educativa.

PERFIL DEL FORMADOR

¢ Lic. en Ciencias de la Educacion, para desarrollo del médulo general.

* Lic. en Psicopedagogia.

» Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion Educativa.

* Magister en Educacién con énfasis en Orientacion Educativa o
especializacion en Orientacion Educativa.

* Magister en Psicologia con énfasis en Orientacion Educativa o
especializacion Orientacion Educativa.

* Especialista en Educacion Inclusiva para el modulo de Orientacion y las
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

TIiTULO A SER OTORGADO

El estudiante que haya aprobado satisfactoriamente todo el modulo de este
curso obtendra el titulo de:

TECNICO DOCENTE EN ORIENTACION EDUCATIVA.

DURACION DEL CURSO: 6 meses
CARGA HORARIA: 610 horas
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'ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Los modulos correspondientes  a Las areas especificas, se kdé;_s
mediante la modalidad pfééencial y/o b Learning o mixtas, en los Ins
de Formacion Docente cohgblases sehianales, y/o en la plataforma h
por cada instituto, con actividades asincrénicas, que implicat
presentacion de trabajos practicos y h'abajos de campo. que cada
debera cjecutar en la institucion educativa, en la que ejerce de acut
‘criterios de evaluacion. : ‘

El trabajo pedagogico del formador de formadores, se debe centrar en el
aprendizaje mas que en la ensefianza y exige desarrollar estrategias
pedagogicas diferenciadas y adaptadas, a los distintos ritmos v estilos de
eprendizajes de un estudiante heterogéneo, enriqueciendo el trabajo actual
con diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de
informacion y construccion de nuevos conocimientos por parte del estudiante
docente, tanto individual como colaborativo y en equipo.

Las fases del proceso de enseflanza - aprendizaje deben ser planificadas
teniendo en cuenta los tres momentos didacticos: inicio. desarrollo y cierre.
Considerar para el inicio actividades que propicien motivacién, indagacion
de saberes previos, establecer enlaces y despertar la curiosidad del estudiante:
en el desarrollo realizar actividades que propicien la comprobacion de la
validez de sus conocimiemos, modificar, ampliar o sustituir los
conocimientos iniciales y comprobar la validez de los nuevos conocimientos:
en la etapa de cierre. pretende concienciar al alumno de sus progresos y
‘necesidades como asi también de la bisqueda compartida de soluciones para
afrontar aprendizajes futuros.

Entre las estrategias y procedimientos metodologicos tomados de los
diferentes aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden
sefialar varias ya experimentadas, todas las cuales son conducentes al
desarrollo de procesos de pensamiento, el que es consustancial a una
concepcidn constructivista.

Segin lo expresado por (Jacks Delors, 2007) existen cuatro pilares
fundamentales que desarrollan estrategias especificas referidas al “Sabep
conocer” (estrategias cognitivas), “Saber hacer” (estrategias so
constructivas), “Saber ser” (estrategias socio comunitarias), “Saber conock
(estrategias de procesamiento de la informacion).




TECNICO DOCENTE EN ORIENTACION EDUCATIVA

;“Saber conocer” (eétrategias cognitivas): es el conjunto de conoci
teodricos y practicos que las personas adquieren antes y durante el de
de sus actividades educativas.

Dentro de las estrategiﬁs se’ Hcitén' resumen, elaboracion de ej
ensayos o monografias, conferencias, elaboracion de esquemas, en
identificacion de palabras claves, ideas principales, debates,! gra
relacion, simposios, mapas conceptuales.

“Saber hacer” (estrategias socio constructivas): tiene como objetivo®
fundamental perfeccionar las habilidades, destrezas y aptitudes de los
profesionales, guiandolos en las buenas précticas y mejores métodos de
trabajo que reflejen una calidad en el hacer de cada persona.

Dentro de las estrategias se desglosan talleres colaborativos. juego de roles,
simulacion y juego, aprendizaje basado en problemas, Estudio de casos.
Método de proyectos, trabajo de campo. el estudio de clase.

“Saber ser” (estrategias socio afectivas): tiene como objetivo el desarrollo
“de la persona que enmarca al profesional, desarrollando a la persona en su
é&mbito socioemocional a fin de poder integrarse a la sociedad.

Estrategias-saber ser: discusion de dilemas morales, diagnostico de
situaciones, habilidades sociales, diagnostico de situaciones. enfoque medio
ambiente -Role-Pla ying. Estudio de casos.

En el Disefio Curricular del Profesorado de EEB (Ciencias M. d.. 2020) se
citan planteamientos para el desarrollo de las clases:

Aprendizaje por observacion: el rol que cumplen los formadores es generar
aprendizajes modelizadores basado en los tres pilares fundamentales:

- Que la clase sea una experiencia de aprendizaje de las posibles
construcciones metodologicas.

- Que el nivel para el cual se esta formando se refleje en la metodologia a
utilizar.

- Que la clase sea vivencial, de experimentacion.

Aprendizajes por proyectos: es una metodologia de aprendizaje con la cual
los estudiantes adquieren un rol activo que favorece la motivacion
construccic’m de conocimiento tanto individual como colectivo, desarroll
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' Aprendizaje basado en estudio de casos: resulta valiosol ya que co
la teoria con la realidad, promueve el pensamiento analitico, ¢
reflexivo y la emision de juicios, ideas'y opiniones fundadas. Es una es
que entrena al docente, en el proceso a seguir ante los casos que se p
cotidianamente en la institueion educatwa :

Aprendizaje basado en problemaS' esta metodologia pdsib
participacion activa del docente en el analisis y solucion de una si
problematica. Promueve el aprendiza_;e colaborativo y el cgnommlento (e
materia. b |

Aprendizaje colaborativo y las redes profesionales: Para formar a docentes
con el perfil requerido, un aspecto sustancial tiene que ver con las
comunidades de aprendizaje y las redes profesionales. En la actualidad. es
poco comun que un profl'esional trabaje solo. Se trabaja en equipo, se
comparten conocimientos, recursos didéacticos, etc. La metodologia del
aprendizaje colaborativo v en red permite al docente el entrenamiento de las
habilidades socioemocionales y el trabajo en equipo.

Aprendizaje basado en TIC: el optimo aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos en la educacion superior, representa una gran oportunidad para
los procesos didacticos.

Con el avance de la tecnologia la informacion es de mayor acceso. sin
embargo, esto requiere de procesos de “utilizacion adecuada de la
informacion”™ para el logro de los objetivos propuestos.

En el presente disefio curricular, los contenidos se presentan de maner
ordenada a partir de ciertos criterios. Sin embargo, ese orden n
necesariamente el orden en el que deben ser desarrollados en el aula.
docente podra secuenciar los contenidos conforme con sus propic i -
considerando las caracteristicas de sus estudiantes. /Qlﬁt :
VAR

.
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~ ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y LA
PROMOCION

i

Se concibe la evaluacion como “un proceso sistemético que permite
informacion continua y significativa, interpretar la informacion péra
la situacion del estudiante, con respecto a la construccién de su aprendiZay
en los diferentes momentos del periodo escolar; formar juicios de valor con
respecto a ese proceso y tomar decisiones validas y oportunas para adecuar
las intervenciones didacticas™. (Ciencias M. d., 2020) .

Como cita el Disefio Curricular para el Profesorado de Educacién Escolar
Bésica para Primer y Segundo ciclos.” La evaluacion formativa corresponde
a un paradigma de la evaluacion en que privilegia la vision prospectiva, es
principalmente una revision de lo que aprendié para potenciarlo en el futuro
(Ciencias Md, 2018).

Evaluacion contextualizada:

La evaluacion aplicada a los docentes participantes del curso. debe ser una
evaluacion contextualizada. Desde el documento curricular solo se brindan
las orientaciones generales. '

La definicion de los indicadores, las estrategias puntuales, los recursos, los
instrumentos, etc., son aspectos importantes que quedan a decision de cada
docente. El tutor es el encargado de aplicar los procesos de forma
“contextualizada, la evaluacion se debe dar en un contexto determinado, en
una situacion determinada, donde se analicen casos referidos o parecidos a
los que se dan en la realidad.

La contextualizacién de la evaluacion también se da en respuesta a las
caracteristicas de los médulos en desarrollo y de las competencias que se
evalian. Cada modulo tiene sus particularidades, y en algunos casos, son
moddulos muy diferentes a los demas.

Evaluacion eminentemente formativa

Evaluacion de caracter formativo, el docente debera socializar co
estudiantes el objetivo de cada mddulo, asi como las metas dﬁgpre e
/ b+




Variedad de estrategias de evaluacion en diferentes momentos

1

" Solo evaluar el producto ai final del prdceso de desarrollo modula;lr
insuficiente e inadecuado. Se propone la implementacion de di
estrategias de evaluacion, lo que requiere el uso de dlyersas estra
instrumentos de evaluacion durante el proceso de desarrollo de catia

Cabe sefialar que solo asi,- la evaluacion puede cumplir con su m
brindar informacion oportuna para que las estrategias didacticas se ajd$
tiempo a las necesidades de los estudiantes.

" En laevaluacion formativa se recomienda utilizar los siguientes instrumentos:

anecdotario, cuestionario, lista de cotejo, registro de secuencias de
aprendizaje, pruebas orales, pruebas practicas. pruebas escritas. bitacora,
autoevaluacién, rubricas y portafolios para ambas modalidades. es ideal
aplicar instrumentos integradores de distintas técnicas.

Los indicadores de la evaluacion formativa deben integrar habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes. Como la formacion atiende la
integralidad de la persona que se estd formando para ser docente, es
conveniente atender todas las dimensiones de la persona en su evaluacion.

La evaluacion formativa es eminentemente descriptiva, y solo en pocas
ocasiones se aplica una escala numérica.

La funcién sumativa de la evaluacién

Otro aspecto a tener en cuenta en' la evaluacion es el proceso de la
retroalimentacion, tanto del estudiante docente y del docente tutor, aplicando

los criterios de la evaluacion criterial basados en los insumos proveidos por
la evaluacion formativa, para calificar y promocionar al estudiante.

La evaluacion criterial es un modo de comprobar el rendimiento de los
estudiantes, cuya caracteristica reside en que la apreciacién del grado en que
han sido cubiertas las metas de aprendizaje se hace en funcion de los logr /s—
de cada estudiante, sin compararle con los de sus compaiieros.

Para cada modulo se sugiere la siguiente rabrica para determinar la
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‘El estudiante logra en su to
planteado, = los in
imprescindibles y de contin
: el estudiante supera las .expe
de aprendizaje en el mod
otorga la maxima calificacion
El estudiante logra la totalidad de 108}
indicadores de logro imprescindibles,
4 ademas de una mayoria de los
indicadores de contingencia.
El estudiante logra la totalidad de los
3 indicadores de logro imprescindibles,
ademas de algunos pocos de los
indicadores de contingencia.
El estudiante logra la totalidad de los
2 5 ae : i
- indicadores de logro imprescindibles.
P El estudiante no logra la totalidad de
1 e i los indicadores de logro
imprescindibles.

Al término del curso, el estudiante que haya aprobado la totalidad de los
modulos se promovera y tendra derecho al titulo.

Conforme a la aprobaciéon de los modulos. se consignaran los créditos
ganados por cada estudiante. Esos créditos, asi como las calificaciones
“quedaran consignados en el certificado de estudio.

En caso de que el estudiante tenga calificacion 1 (uno) en Practica Profesional.
tendrd que. necesariamente, repetir completamente las practicas en una sola
oportunidad, para determinar si aprueba o no. En caso de no aprobar en esta
segunda oportunidad, no podra acceder a la titulacion. Si tendra derecho de
iniciar de nuevo el curso en otra cohorte.

En caso de que el estudiante repruebe uno o la totalidad de los madulos,
“siempre y cuando no sea Practica Profesional, se aplicara un plan de mejo;
en cada moédulo reprobado. Este plan sera construido por el estudiante con
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MODULO I: TEORIAS QUE SUSTENTAN LA
ORIENTACION EDUCATIVA

-1 -Identificacion

‘Teorias que sustentan la Orient
' Educatlva !
80 horas.
5 créditos. e
Lic. en Ciencias de la Educacién con énfasis ™
en Orientacion con énfasis en Orientacion
i Educativa o especializacion Orientacion
Il Educativa
i Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion
 Educativa con énfasis en Orientacion
'Educativa o especializacion Orientacion
' Educativa
Lic. en Psicopedagogia
Magister en Psicologia con énfasis en
Orientacion Educativa o especializacion
il Orientacion Educativa

II -Fundamentacion

El mddulo proporciona y facilita al Técnico Docente en Orientacion
Educativa, el conocimiento y analisis acerca de las teorias que sustentan la
Orientacién Educativa, basada en fundamentos. normativas vigentes y
principios a fin de enmarcar los ambitos y funciones del mismo.

El presente modulo integra' la evolucion de la orientacion educativa desde la

concepcion meramente vocacional hasta las corrientes actuales enfocadas en

la orientacion educativa dirigida a la comunidad educativa Vv sus actores
- educativos desde una mlrada integral.

El reconocimiento de las funciones de la Orientacion Educativa vy el encuadre
dentro de la tecnicatura, fundamentan la gestion del docente y enmarcan su

- labor, con el proposito que sirvan para guiar y regular los procesos educativos
que realiza desde su ambito.

Analizar los &mbitos de 1ntervenc1on considerando los niveles y moclallcl
del sistema educativo paraguayo, asi como las funciones de la
Educativa, relacionadas al desarrollo personal y social.
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I1I- Competencia: .

v" Aplica las teorias y corrientes pedagégicas actuales relacionadas
Orientacion Educativa en el contexto escolar.

IV-Contenidos:

Fundamentos de la
rientacion
ducativ 4.

|
I
TR

Am itos de la
¢r1entauon

(];)rlentacuin
qucativd.

V-Metodologia:

Este primer modulo permite tener una mirada amplia y holistica sobre el
proceso de la Orientacion Educativa, los fundamentos y los ambitos de su
competencia. :

Esto implica lectura e investigacion sobre la evolucién del concepto y de los
fundamentos de la orientacion, a nivel internacional y nacional a través del
analisis de las normativas vigentes, sobre los ambitos e incumbencias de la

Orientaciéon Educativa en ¢l curriculum, de modo a tener un amplio

el egresado tendra una solida formacmn no solo en CU‘;— b,
Z2\A 1 ch
1,

conocimientos sino, sobre todo para su aplicacion en el eptorng,
i X
corresponda desempariar se
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Se plantea una metodozlpigia vivencial, participativa y resoluti
promover buenas précticas y compartir aprendizajes, ‘expe
individuales y colectivas. !

- Se promovera una “actitud indagatoria”, como un aprendiz permanent
de reflexionar acerca de su.quehacer y transformarlo hacia la mejora

A continuacidén, se resumen los principales métodos o técnica
empleados durante el modulo, y que concretan la estrategia docente dé

* Investigacion guiada: Es una estrategia muy valiosa que permite
aprovechar al maximo el tiempo, aplicando procesos sencillos de
investigacion, para dar respuestas a ciertas interrogantes definidas con
anticipacion. La webquest puede ser una excelente estrategia de este tipo.

* Aprendizaje orientado a los proyectos: Realizacion de un proyecto
para la resolucion de un problema aplicando habilidades y conocimientos
adquiridos. ‘

= Aprendizaje cooperativo: Desarrollo de aprendizajes activos vy
significativos de forma cooperativa.

» Estudio de clase: una metodologia para investigar y reflexionar
colaborativamente sobre la practica docente en el aula enmarcado en los
fundamentos de la orientacion vocacional.

' VI-Evaluacién de los aprendizajes:

A modo de una evaluacion de competencias, se plantea la realizacion de un
trabajo de investigacion grupal.

Cada grupo de estudiantes debe seleccionar un tema educativo de interés,
abordado en el MODULO 1 a fin de profundizar, investigar la vinculacion
con la préctica educativa, se aclara que corresponde a la busqueda de
informacién que permita ampliar lo aprendido en el médulo y que se
‘relacionan a la orientacion educativa.

La evaluacion debera evidenciar la comprension de los conceptos basicos, de
investigacion cientifica y la aplicacion de los mismos en contextos educativos.

La valoracién de las capacidades planteadas en el médulo se podrs
realizar considerando:
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y preventivo de la vulneracion de derechos

I-Identificacién: . |

Orientacion Educativa y el enfoque pre
100 horas. tod
7créditos. ; i
Lic. en Psicologia con énfasis en Orienta
| Educativa o  especializacién ~ Orientacié
Educativa

Lic. en Psicopedagogia.

Mag. en Psicologia con énfasis en Orientacion
Educativa o  especializacion  Orientacion
Educativa

II- Fundamentacion:

En el marco de la “LEY N° 4633 CONTRA EL ACOSO ESCOLAR EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, PRIVADAS O PRIVADAS
SUBVENCIONADAS™ que cita

" “La presente Ley tiene por objeto definir, prevenir e intervenir en los diversos
= tipos 0 modalidades de acoso u hostigamiento escolar en el dmbito educativo:
— asi como adoptar las medidas que correspondan, de conformidad con las
~ normas de convivencia 'de ‘cada institucion educativa, debidamente
aprobadas por el Ministerio de Educacion v Cultura. (Paraguay, 2015)

La propuesta del médulo se basa ademas, en los establecido en el Art 5° de
la Ley N° 6202 “Los establecimientos educativos piiblicos y privados que
imparten educacion formal en los niveles Inicial, Educaciéon Escolar
Bdsica y Educacién Media, deberdn incluir elementos que contribuyan a la
identificacion temprana, prevencion, autoproteccion, deteccion y denuncia
del abuso sexual de que puedan ser victima los educandos, dentro y fuera
~ de los establecimientos educativos”.

Fundamentado en los casos suscitados en los contextos escolares, a través del
modulo se formara al Téenico Docente en Orientacion Educativa, fon
conocimiento de las normativas vigentes, referente a la intervencion de
‘ vulneracion de derechos de los estudiantes.
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Se trata, ademas, la adquxs;clon de conocumentos que le perm1tan
estrategias de prevencion, ante situaciones de vulneracion de d‘eec
medio de la planificacion de act1v1dades dmgldas a la comunidad e
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'EL MODULO II a través de la ;,investigacién y analisis pﬁelzmitiré al

‘trazar la ruta de intervencién antes hechos de vulneracion de derec
mecanismos de denuncia 'y el acorﬁpaﬁamiento que se debe da
estudiantes y sus familias respondiendo asi a lo establecido en el A

Codigo de la Nifiez y la Adolescencia “Toda persona que tenga conoc
de una violacion a los deréchos y garantias del nifio o adolescente, debe
comunicarla inmediatamente a la Consejeria Municipal por los Derechos del
Niio, Niiia y Adolescente (CODENI) o, en su defecto. al Ministerio Piblico
o al Defensor Piblico”.

III-Competencia:

Planifica acciones referentes a la intervencion y prevencion en casos de
vulneracion de derechos de los estudiantes.

IV-Contenidos:

1. Concepto vinculados a la violencia:
Conceptos viﬁculados a la violencia (Acoso escolar, ambito
educativo, normas de convivencia, etc.).
Conceptos vinculados al abuso sexual. (Victima, victima
indirecta, atencion integral, abuso sexual).

2, Nor.‘mativas:‘
Constitucion Nacional.
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia. (Articulos
vinculados a la tematica)
Ley N° 5659/16.- De la promocion del buen trato, crianza
positiva y de proteccion a nifios, nifias y adolescentes contra
el castigo fisico o cualquier tipo de violencia como método
de correccion o disciplina.
Ley N° 6202.- Que adopta normas para la prevencion del
abuso sexual y la atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de abuso sexual.
Ley N° 4633.- Contra el acoso escolar en instituciones
educativas publicas, privadas o privadas subvencionadas.
Resolucion N° 5731.- Por la cual se aprueba la Guia de
intervencion interinstitucional para la atencion de casos de

£ 4y
\‘ orm ana
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. para el analisis.

vulneracion de derechos sexuales y reproductivos en el
ambito educativo.

Resolucion N° 8.353.- Que el protocolo de atencidn para los
casos de violencia y acoso escolar en las instituciones
educativas.

v Estudlo de casos referentes a vulneracion de derechos
en la institucion educativa.
v Ruta de deteccion e intervencion.
v' Plan de acompafiamiento a la victima, victimario,
' familia, docente.

Educacién socio emocional y restitucion del ambiente
pedagogico:
v" Concepto y fundamentos.
v, Habilidades para la vida diaria.
Concepto, clases. ,
v’ Plan de prevencion de los riesgos socioemocionales en
‘la adolescencia y en la nifiez basado en las habilidades
! para la vida diaria.

"V-Metodologia:

Las clases seran participativas, con planteamientos a los participantes —
estudiantes acerca de sus vivencias como docentes. La experiencia permitira
reconstruir sus vivencias en el campo educativo y reelaborar su significado
con base a nuevos conceptos incorporados a través de estudios de casos.

Se plantea una metodologia vivencial, participativa y resolutiva, para

_promover buenas pricticas y compartir aprendizajes. experiencias
“individuales y colectivas.

A continuacion, se resumen los principales métodos o técnicas a ser
empleados durante el modulo, y que concretan la estrategia docente descrita:

Las clases deberan ser tedrico-practicas. Los estudiantes deberan partir de
experiencias para consultar fuentes de informacion que les permita ampli
profundizar sus conocimientos referentes a las normativas
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Ademas, deberan elaboral; con@lusmnes sobre los dlfe’rentes tema
conclusiones podran ser elaboradas en forma escrita, o ser preéent
forma oral. en audio en doqumentos audiovisuales.

* Investigacion guiada:' Es una estrategia muy valiosa que
aprovechar al maximo el tiemﬁo aplicando procesos sencil
investigacion, para dar respuestas a ciertos interrogantes definid
anticipacion. Se recomienda utilizar casos actuales que surger
contexto educativo. ; _ '

* Estudio de casos: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de
casos reales o simulados.

* Aprendizaje basado en tareas: Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la guia didactica del docente para el logro de aprendizajes.

VI-Evaluacion:

Para la evaluacion del modulo se propone procesos, que no solo recuperen los
conocimientos que los estudiantes pudieran adquirir con la lectura y analisis
de casos, sino la aplicacion de esos conocimientos en la planificacion de
talleres de prevencion, sobre vulneracion de derechos basados en la realidad
educativay en la generaciép de propuestas de un plan de mejora.

En cuanto a los instrumentos que haran posible la evidencia de los
eprendizajes, se plantea el uso de portafolio de evidencias o en portafolios,
. con contenidos documentales de las actividades realizadas por los estudiantes.
Se propone, asi mismo, que dicho portafolio esté rubricado por el director o
la directora de la institucién educativa y/o por el profesional aswnado para
evaluar el desemperio del pasante en la institucion.

La valoracion de las capacidades planteadas en el mddulo se podré realizar
considerando: los contenidos tedricos desarrollados; se sugiere el uso de
bitdcoras, pruebas escritas. orales, rubricas.

~VII- Referencias Bibliograficas

Constitucion de la republica del Paraguay. (1992).
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MODULO III: Onentaclon Educativa en las Necesui
Espe('.lficas de Apoyo Educativo.

s

“I-Identificacion: f

Orientacion Educativa en las necesid
especificas de apoyo educativo. |
30 horas.

5 créditos.

Lic. En Educacion — Técnico Docente en
Educacion Inclusiva ( incluyente)

Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion
Educativa o especializacion  Orientacion
Educativa

Lic. en Psicopedagogia.

Magister en Educaciéon con énfasis en
Orientacion  Educativa o  especializacion
Orientacion Educativa _

Especialista en Educacion Inclusiva

1I- Fundamentacién:

“La promulgacion de la Ley 5136/13.- de Educacion Inclusiva, marcé un hito
importante en el paso de un sistema educativo, con opciones diferenciadas a
~un sistema donde la inclusién, es una condicion basica para garantizar la
" presencia, participacion, permanencia y promocion de los estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo. (Ciencias, Lineamientos de un
sistema educativo inclusivo en Paraguay, 2018)".

Este modulo se estructura en tres bloques de contenidos para tratar los
siguientes aspectos:

La praxis de la Orientacién Educativa, basada en las normativas vigentes
_relacionadas a la  Educacion Inclusiva.

El andlisis del perfil del estudiante, con necesidades especificas del apoyo
educativo a través de un marco teorico y estudio de casos que implican una
- planificacién dual. :

La funcién del orientador educatlvo es articular acciones de preg

A3 ST
intervencién con docentes, padres y tutores. CRCREION
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En tal sentido la articulacion del trabajo en equipo y en rede

promovidos como buenas practicas del técnico docente en ori
i i 1 B ¥ i3

educativa. g Ll i

111- Competencia:

&

Acompaiia los procesos de inclusién educativa de los estudian
necesidades especificas de apoyo educativo, desde el ambito socioe
- a través del trabajo conjunto con la comunidad educativa.

1V-Contenidos: i o

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

v' Caracteristicas de las necesidades especificas de apoyo
educativo. .

v" Principios de prevencion en materia de exclusion.

v Procedimientos de recogida de informacion.

v Conocer, detectar e identificar al alumnado con altas
capacidades.

v" Comprender la importancia de la tutoria: compartida y/o entre
iguales.

v Normativas vigentes.

Conocer, detectar, derivar y acompaiar

v' Estrategias de intervencion desde la orientacion educativa para
el acompafiamiento de estudiantes. padres, tutores y docentes,
desde el ambito socioafectivo.

v" Estudiantes con altas capacidades desde el ambito
socioafectivo. '

v Planificacion dual con el docente sobre inclusion educativa
desde el ambito socioafectivo.

v" Laarticulacion del trabajo en equipo y las redes de apoyo.

v" Diseflo Universal de Aprendizaje y el componente
socioafectivo.

v" Ajustes razonables.

v' Aprendizaje cooperativo.




.. V-Métodologia: a0 :

En ese contexto, se sugiere la reallzaCIén de clases teoncas y teoraco-p
en las cuales se deben desarrollar actividades y exposwlones pron@ov
problematizacion y el dlalmro sobre los temas tratados, mediante es
casos, interpretacion de bibliografias, revision de documentos ;cum
analisis de peliculas y/o videos, debates y argumentaciones de sit
problematicas. Estas estrategias deben estar orientadas siempre por el i

.y enmarcadas dentro de una tarea, que puede plantearse incluso en té
de problemas a ser resueltos.

Como resultado de este mddulo los docentes deben ser capaces de planificar,
elaborar un plan de acompafiamiento al estudiante, docente y familia a partir
del estudio de casos.

Algunas estrategias sugeridas son:

* Estudio de casos: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de
casos reales o simulados.

* Aprendizaje basado en tareas: Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la guia diddctica del docente.

* Aprendizaje cooperativo: Desarrollo de aprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

* [Estudio de clase: unametodologia para investigar y reflexionar
colaborativamente sobre la practica docente en el aula. Consiste en un
proceso de andlisis y propuesta de mejora de una clase.

"VI- Evaluacion:

A modo de una evaluacion de competencias, se plantea la realizacion de un
trabajo de investigacion grupal, basado en las necesidades especificas de
apoyo educativo, detectados en la institucion educativa, con una planificacion
de intervencién y acompafiamiento desde el rol del orientador.

La evaluacion debera evidenciar la comprension de los conceptos basicos de
investigacion cientifica y la aplicacién/de los mismos en contextos educativos.

‘La valoracion de las capacidades planteadas en el mddulo, se podra reali
considerando:

pruebas escritas, orales, ribricas.
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Para la valoracion de la actividad practica del médulo: portafo
contenidos documentales de los logros alcanzados por los estudiante
actividad grupal. A : '
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MODULO IV"* Orlentaclon Vocacional

i §

I- Identlficacmn.

Orientacion vocacional. | ;

1100 horas. : ¢
- 7 créditos. i

Lic. en Ciencias de la Educacién con é
en Orientacion Educativa.

Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion
il Educativa o especializacion Orientacidn
il Cducativa

Lic. en Psicopedagogia.

Magister en Psicologia con énfasis en
Orientacién Educativa o especializacion
Orientacion Educativa

.11- Fundamentacién:

El modulo  pretende que los docentes adquieran las herramientas, para
acompafiar el proceso de orientacion profesional pedagogico de los
estudiantes, planificando las oportunidades de aprendizaje, diferentes
itinerarios de contenido, de forma tal, que favorezca la experiencia personal
del sujeto, y este puede eXpresar de manera activa su personalidad ante las
contradicciones y cambiantes situaciones de la vida, en latoma de
i decisiones y en la configuracion de proyectos.

Ademas en este modulo es 1mprescmcl1ble que el técnico docente, pueda a
través de los conocimientos adquiridos, encontrar una interrelaciéon éptima
entre las oportunidades de aprendizaje y la experiencia personal, orientada al

estudiante en la eleccion de la profesion u oferta educativa de la Educacion
Media.

En ese sentido toma mayor fuerza el papel de la neurociencia en los procesos
socio afectivo relacionado a la toma de decisiones consciente.

1II- Competencia:

Acompanar el proceso pedagégico de la orientacion vocacional d
estudiantes, basado en la formacién integral para la toma conscien _
decisiones.
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1V-Contenidos o Lif i_

v Rol del Orientador Educativo en el proceso de
- orientacion vocacional.

v' Orientacién vocacional e insercién laboral.

v' Orientacidn vocacional y el proyecto de vida.

v" Neuroeducacion aplicada a la Orientacion
Vocacional.

v" Medidas de prevéncién e intervencion ante el
fracaso o abandono escolar.

v Habilidades socioemocionales para iniciar el

[ pfoceso de Orientacion Vocacional.

¥ Proceso de Orientacion vocacional al

alumnado que finaliza el Tercer Ciclo de la

EEB. '

v" Proceso "de Orientacion Vocacional para
estudiantes que terminan el Tercer Curso del
Nivel Medio.

v Plan de Orientacion Vocacional en modalidad
taller dirigido a estudiantes del Noveno grado
de la EEB.

v" Plan de Orientacién Vocacional y Proyecto de
Vida en modalidad taller di'rigido a
estudiantes del Tercer curso de la Educacion
Media.

V—Metod(;iogia

En ese contexto, se sugiere la realizacion de clases tedricas y tedrico-practicas,
en las cuales se deben desarrollar actividades y exposiciones, promoviendo la
metodologia por proyecto sobre la orientacién vocacional, basado en g
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~* Estudio de casos: Adqulslclon de aprendlzajes mediante el an4

“instrumento debe estar rubricado por el director o docente tutor

Algunas estrategias sugendas son:

casos reales o simulados.

* Aprendizaje basado en tareas: Desarrollo de aprendlzajes a
través,de la guia didactica del docente. L '

» Aprendizaje orientado a los proyectos: Realizacion de dn p
para la resolucion de un problema aplicando habilidades y con0c1
adquiridos. ] ;

» Aprendizaje cooperativo: Desarrollo de aprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

Las clases deben ser flexibles, abiertas, participativas y democraticas, es decir,

tendientes a los modelos pedagdgicos y teorias curriculares de la Formacion
Docente, de tal manera a que los estudiantes docentes, puedan vivenciar lo
analizado, mediante espacios de aplicacion de conocimientos.

Como resultado de este modulo los docentes deben ser capaces de planificar.
elaborar un taller vinculado a la Orientacion Vocacional y el Proyecto de Vida
consistente con las tltimas tendencias y modelos educativos.

VI- Evaluacion

A modo de una evaluacion de competencias, se plantea la realizacion de un
Taller de Orientacion Vocaciohal, a ser desarrollado posteriormente en su
institucion educativa, con éstudiantes del noveno grado o del tercer curso de
la educacion media.

La evaluacion debera evidenciar la comprension de los conceptos basicos. de

investigacion cientifica y la aplicacion de los mismos en contextos educativos.

La valoracion de las capacidades planteadas en el médulo, se podra realizar
considerando:

Para la valoracion de los contenidos teéricos desarrollados, se recomienda el
uso de bitacoras, pruebas escritas, y orales, rubricas.

institucion educativa.
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MODULO V: Orlentaclon Educativa en la medlacw
{ L resolucmn de conflictos

I-Identificacién

Onentacmn Educativa en la mediéci
resolucion de conflictos.

80 horas.

5 créditos.

Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion
Educativa o  especializacion  Orientacién
Educativa '

Lic. en Psicopedagogia.

Magister en Educacion con énfasis en
Orientacion  Educativa o  especializacion
Orientacion Educativa

Especialista// Diplomado en Mediacion vy
resolucion de conflictos con énfasis en
Orientacion = Educativa o  especializacién
Oir'ient‘acién Educativa

II- Fundamentacion

Los conflictos que se generan en el ambito educativo, no siempre tienen una
~adecuada resolucion o administracion. Prueba de ello son el aumento de los

recursos administrativos, los expedientes iniciados a docentes y alumnos v la
- escalada de los conflictos institucionales que afectan a toda la comunidad. La
'tematica del conflicto constituye una preocupacion central, para quienes
“ocupan cargos de conduccidn e inciden de forma determinante en la conducta

de los miembros de las organizaciones y en el grado de eficiencia institucional
(Crozier, Friedberg, Touzard). -~

Fruto de la convivencia en las escuelas es habitual que surjan con cierta
frecuencia problemas, entre las personas que forman parte de su comunida
educativa. La mediacion en conflictos, es una interesante manera
solucionar estas situaciones, ya que ademas de hacerlo nos permitira qug
‘implicados trabajen la educacmn en valores y diferentes habilidades
comumcacnon




TECNICO DOCENTE EN ORIENTACI()N EDUCATIV&

En este modulo el Técnico Docente en Orientacion Educativa, ap
sobre las estrategias para mediar situaciones referentes all conflicto
presentan en el ambito educativo, también elaborar una planificacién
en procedimientos para la resolucion de conflictos.

En todo proceso de mediacion y 1 resoluc1on de conﬂlctos ‘marca la di
la prevencion de los mismos p0r medio de técnicas de convwenéia
normas de convivencia institucional y comunicacion asertiva, enmarc
un plan de trabajo donde el Orientador realizara el abordaje de los mis

II-Competencia

Genera estrategias para la mediacion y resolucion de conflictos en el ambito
de la institucién educativa.

IV-Contenidos

% Concepto y definicion de conflicto.
v Teorias psicolégicas que explican el
conflicto.
v" Clasificacion o tipos de conflictos.
v" Métodos alternativos de resolucion de
| conflictos.

v Principios basicos de la mediacion.
v' Proceso de mediacién.

v Estrafegias y técnicas de mediacion:
v Técnicas de comunicacion.

v La esé:ucha activa.

v Dar y recibir feedback.

v La asertividad como téenica de

mediacion.
v

La comunicacion no verbal.

v/ Normativas vigentes.

v" Elaboracién de un plan de mediacion
y resolucion.

v" Elaboracién de un plan de prevencion

de conflictos basado en las técnicas de

resolucion de conflictos.
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1V-Metodologia

En ese contexto, se sugiere la reahzaczén de clases teoricas y tedrico-p

_en las cuales se deben desarrollar actividades y exposiciones, promov
problematizacion y el dialogo, sobre los temas tratados mediante es
casos, andlisis de las normativas vigentes, revision de doc
curriculares, debates y argumentaciones de situaciones problemaxlca
estrategias deben estar orientadas siempre por el docente y enmarcada
de una tarea, que puede plantearse incluso en términos de problemas
resueltos o mediados.

Las clases deben ser, abiertas. participativas y democraticas, es decir,

. tendientes a los modelos pedagégicos y teorias curriculares relacionadas a la
mediacién y resolucion de conflictos, de tal manera a que los estudiantes,
docentes puedan vivenciar lo analizado, mediante espacios de aplicacion de
conocimientos.

Como resultado de este modulo los docentes deben ser capaces de planificar,
elaborar procedimientos para la mediacion y resolucion de conflictos que
surgen en el ambito educativo.

“En cuanto a técnicas se recomienda trabajar por medio de:

Algunas estrategias sugeridas son:

* Estudio de casos: Adduisicién de aprendizajes mediante el analisis de
casos reales o simulados, por medio del juego de roles.

* Aprendizaje basado en tareas: Desarrollo de aprendizajes activos a
través de la guia diddctica del docente.

* Aprendizaje orientado a los proyectos: Realizacion de un proyecto
vinculado a la prevencion de conflictos por medio de la comunicacion
asertiva.

= Aprendizaje cooperativo: Desarrollo de aprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

V- Evaluacién g

La valoracion de las capacidades planteadas en el médulo se podra realizar
considerando contenidos teoricos, por medio del uso de biticoras, pruebas
escritas, orales, ribricas.

el

Para la valoracion de las practicas educativas del mddulo, se recomienda
uso de portatoho con contemdos documentales de los logros alcanzadog por

docente tutor cle la institucion educativa.

FEt




TECNICO DOCENTE EN ORIENTACION EDUCATIVA
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M(’)duilf(’)g VI: Prictica Profesional

I-Identificacion i

| Practica Profesional.

| 100 horas. .
Il 7 créditos.

Lic. en Ciencias de la Educacion con én
en Qrientacién Educativa.

Lic. en Psicologia con énfasis en Orientacion
L'Educativa o especializacion Orientacion
| Educativa

Lic. en Psicopedagogia.

Magister en Educacion con énfasis en
Orientacion Educativa o especializacion
Orientacion Educativa

1I- Fundamentacion

Dada la complejidad de los problemas sociales actuales y su particular
expresion en el espacio de intervencién profesional, los consejos practicos a
todos los niveles se transforman constantemente para crear estrategias de
formacion y desarrollar programas y lineas de accion.

La practica profesional como conductor de la profesionalizacion docente,
requiere del acompafiamiento tanto de los docentes formadores. como de los
docentes colaboradores de los centros, donde se realizard la practica
profeswnal (Russell,2014). .

Por tanto, la practica profesional se basa en los fundamentos teodricos y
practicos de la Orientacion Educativa, como herramienta didactica de
- acompafiamiento, en el proceso de socio pedagégico, donde los docentes
. ostentando la funcion de orientador y guia acompanan los procesos que se
vinculan a la comunidad educativa.

Para que las practicas profesionales sean posibles, se necesita primero la
apropiacion de los contenidos desarrollados en cada médulo de la tecnicatura,




- Correlacion entre la teoria y la practlca ,

- Superwsxon y acompaﬁamréntcs en el proceso de la practlca prof :

- Responsabilidad educativa.

- Trabajo colaborativo. ' P €3

- Vinculacion entre el IFD y la institucion educativa de practica.,

- Evaluacion del desempefio con mirada formativa.
. - Fortalecimiento de la autonomia profesional.

Las orientaciones metodologicas a ser consideradas por el docente
deberd contemplar el desarrollo de metodologias que conduzcan al logro de ™
dichas intencionalidades pedagégicas.

Cada tutor elaborara los criterios a tener en cuenta para la practica profesional
y socializara los mismos con los docentes.

II1I- Competencia

Aplica fundamentos pedagogicos y didacticos en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de los procesos de orientacion educativa.

Crea condiciones y ambientes ‘propicios para el desarrollo de actividades
vinculadas a la orientacién educativa.

Aplica habilidades y actitudes propias del trabajo cooperativo y colaborativo,
que posibilite la reflexion sobre las practicas educativas, en el contexto de una
superacion constante.

Promueve un clima escolar que favorece la interaccion positiva entre padres,
docentes y equipo directivo.

IV- Contenidos y etapas de la practica educativa
Primera etapa de la practica: Fundamentos de la practica profesional
En esta primera etapa el estudiante adquiere conocimientos vinculados a:

v" Proceso pedagogico del aula para la deteccion de fortalezas, barreras,
necesidades con el fin de elaborar el diagnéstico.
v" Desarrollo de la autonomia profesional.

Disefio de proyectos y el proceso de implementacién del proyecto
Construccion de instrumentos de observacion, entrevistas y analisis de |
realidad institucional, evaluacion del proyecto para el diagn(’)stico.
v Valoracion de los resultados obtenidos.

v" Redaccion de informe final de implementacion

SN
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Segunda etapa: Dlagnostlco de la realidad educatWa vincula

orientacion educativa. gy ¥ ; i

v En esta etapa el doce[nte se familiariza con el colegio, p()r
periodo de tiempo. To&awa no tiene mucha responsablhdaci pe
concentrarse en observar la vida cotidiana de una institucion ed
utilizando los instrumentos elaborados. |

' v Ademas. toma entrevistas con estudiantes, docentes y familias ut
los instrumentos elaborados para el efecto. .

v" Se obtienen insumos para el analisis y posterior diagndstico que sentar

las bases y fundamentos para le elaboracion del proyecto.

Tercera etapa: Elaboracion del proyecto de implementacion

En base al diagnostico obtenido en esta etapa, el docente elabora el proyecto
de implementacion atendiendo los siguientes criterios:

1- Andlisis y diagndstico de la situacion.

2- Seleccion y definicion del problema.

3- Definicion de los objetivos del problema.

4- Justificacion del proyecto.

5- Planificacion de las acciones.

6- Especificacion de los recursos humanos, materiales y economicos
7- Evaluacion e informe final.

- Cuarta etapa: Implementacion del proyecto

En esta etapa es necesario el trabajo articulado entre el IFD., con la institucion
de practica del docente, a fin de socializar los criterios que se tendran en
cuenta en la implementacién del proyecto.

Durante sus practicas los docentes, requieren supervision de parte de los
tutores del IFD, asi como de los tutores de los colegios de practica, pudiendo
estas instituciones de practica, ser aquellas en las que el docente trabaja.

‘Los tutores de las instituciones formadoras de docentes, tienen la
responsabilidad de supervisar y seguir la practica, asegurando que las
propuestas didacticas desarrolladas por sus estudiantes sean coherentes.

Quinta etapa: Elaboracion de informe y defensa del proyecto

en concepto de Defensa de Proyecto.
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Para esta cfapa los tutores de los IFD., establecen los criterios para la
y socializan con los docentes lo%ind_i;qadores. { :
i 1 i § 5 3l
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VI- Metodologia

] ; g
La préctica profesional deﬁe estar vinculada a los contenidos desarr
en la tecnicatura, a modo de ejemplo centrar el eje del proy
implementacion en base a los resultados del diagnodstico educativ
‘necesidades pedagogicas actuales, en lo relacionado a la orie
educativa, de tal forma que pueda demostrar el bagaje adquirido en
tecnicatura y que el mismo quede evidenciado en su desempefio intencionado
(por ejemplo talleres de orientacion vocacional, talleres para docentes, charlas
para padres, prevencion de vulneracion de derechos entre, otros). |

Teniendo en cuenta la naturaleza del moédulo, la principal metodologia
propuesta, es el taller, por la necesidad de aplicar técnicas que permitan a los
estudiantes, la construccion del proyecto de implementacion.

En la primera etapa, el profesor realiza un taller introductorio con breves
presentaciones sobre los conceptos basicos, criterios y procedimientos de
elaboracion de instrumentos antes de las actividades practicas. También podra
hacer una sintesis resaltando los aspectos sustanciales del producto esperado,
tanto el proyecto como el informe para la defensa.

Por ello se sugiere iniciar el abordaje de los modulos de la formacion
especifica, con orientaciones metodoldgicas que induzcan a la practica
pedagogica intencionada de cada modulo.

Es importante que el docente facilite a los estudiantes el acceso textos.
presentaciones, esquemas, graficos, videos, etc. para el repaso y
reforzamiento del aprendizaje.

Se recomienda promover el trabajo en equipo, con dindmicas cooperativas en

todas las etapas del modulo y la utilizacion de las herramientas TIC: compartir

documentos, comunicarse, editar de manera conjunta textos. planillas,
-diapositivas, etc. ‘

Se recomienda orientar las etapas de implementacion del proyecto, a fin de
aclarar las dudas que puedan surgir en el proceso.

Trabajo y aprendizaje colaborativo Los docentes trabajaran en grupos de
2 o 3 personas en la planificacion, ejecucion y evaluacion del proyectp de
implementacion. '

Formas®
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VI- Evaluacion

Hikd it i 5
La formacion profesional se ei?alﬁ:a._' en funcién de los contenidos
modulo. Para ello, es ciq’nveniente ‘que el docente elabore ind
relacionados con los contenidos, que los estudiantes deben incorpo
realizacion de su practica profesional. ‘Los indicadores mencionado

ser considerados en el desempefio del estudiante y comunicados a es

: 3

La metodologia de evaluacién se basa en la accién - reflexion — ace .
permite al docente en el rol de estudiante comprender, teorizar, deba
redefinir y luego mostrar su practica en un proyecto pedagdgico. Ademas de
la base teorica, el estudio objetiifo y critico de la actividad profesional, brinda
la oportunidad de reformarla e incluir aquellos aspectos que puedan mejorarla.
(MEC, sd).

Los tutores de practica docente deben evaluar, habilidades de planificacion y
+disefio, habilidades de 1mp1ementac:on de proyectos y habilidades de
rmonitoreo.

Para la evaluacion del médulo se recomienda la defensa del proyecto final,
para lo cual el docente formador establecera y socializara con los estudiantes
los criterios de evaluacion.

En cuanto a los instrumentos que haran posible la evidencia de los
aprendizajes, se plantea el uso de portafolios, con contenidos documentales
 de las actividades realizadas por los estudiantes. Se propone, asi mismo, que
dicho portafolio esté rubricado por el director o la directora de institucion
educativa y/o por el profesional asignado para evaluar el desempeifio del
pasante en la institucion.

La valoracion de las capacidades planteadas en el médulo se podra realizar
considerando:

Para la valoracion de los contenidos tedricos desarrollados, el uso de biticoras
pruebas escritas, orales, rubricas.

?

Para la valoracion de las practicas educativas: portafolio con contenidos
documentales de los logros alcanzados por los estudiantes, dicho instrumento
debe estar rubricado por el director o docente tutor de la institucién educativa.
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Para la defensa final del proyecto, los docentes socializafén el info
~de implementacion elaborado por ca;da uno de ellos con ev1denc1
actividad realizada. 1k i3 /| A

i :, | _i‘ i
Para la defensa los tutores élaboran yi socxahzan con los docentqssla
defensa. “

Los tutores de practica docente deben evaluar, habilidades de planifi
“disefio, habilidades de irhplementacién de proyectos y habilidad
rnonitoreo.

La evaluacion continua debe ser constructiva, apoyando el aprendizaje del
estudiante con la vision de construir y aportar a la vida profesional del docente.
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