RESOLUCION UJP 25/2024

“POR LA QUE SE APRUEBA ELABORAR UN PROTOCOLO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS: ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES”.

Asuncién, 16 de agosto de 2024.

VISTO Que, el Rector tiene entre sus funciones: “crear, modificar y
suprimir los cargos y funciones administrativos de la UJP y
nombrar al personal administrativo, en concordancia con la
estructura organica establecida en los Estatutos y de
acuerdo al mecanismo de seleccién contemplados en los
Reglamentos” (Estatuto, Art. 35° 9). Asi también, en el Art.
53° del Estatuto, en referencia a los docentes contratados
expresa: “son aquellos contratados semestral o anualmente
para ejercer la catedra y podran ser: Profesores Asistentes,
Encargados de Catedra, Profesores Ad Hoc y Auxiliares de
Catedra”. Finalmente, se considera como atribuciones del
Consejo de la Universidad: “el nombramiento y la
contratacién de docentes, oido el parecer del Director
Académico correspondiente” (Estatuto, Art. 37°, 8).

CONSIDERANDO Que es pertinente elaborar y presentar un protocolo de
selecciéon y contratacion de funcionarios: administrativos y
docentes.

POR TANTO Por recomendacion del Consejo de la Universidad conforme
al Acta N°10/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, el Rector de
la Universidad Jesuita del Paraguay.

RESUELVE

Articulo 1°: Crear una comisién de examinadores para la seleccion de los
docentes.

Articulo 2°: Reglamentar la contratacion de docentes y de funcionarios.

Articulo 3°: Presentar las documentaciones requeridas de los candidatos a la
oficina de Promocién de una Cultura Consistente de Proteccion.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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