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PREAMBULO

La Universidad Jesuita del Paraguay, en adelante UJP, nace del
compromiso de la Compania de Jesus, a través de la Asociaciéon “La
Educacion Integral” (EI) creada en Paraguay, en adelante la Compafia
de Jesus, con la misién de servir a la sociedad paraguaya mediante una
educacion de calidad, integral y transformadora. Su propésito es
formar hombres y mujeres para los demds, comprometidos con la
construccion de una sociedad mas justa, solidaria y fraterna.

Inspirada en la tradicion educativa jesuita, fundada porSan-Ignacio
de Loyola y aprobada por el Papa Paulo III en 1540, la UJP asume
como propia la misién de promover la fe, la justicia; el didlogo con las
culturas y las religiones, y el respeto por la dignidad humana:Movida
por este objetivo, la Universidad se constituye en un espacio de
btsqueda rigurosa del conocimiento a través de la investigacion, la
docencia y la responsabilidad social, proyectando la riqueza de-la
tradicion universitaria jesuita hacia los desafios del presente y-del
futuro.

Como fundadora, la Compania de Jests vela por la identidad, mision,
vision y objetivos de la UJP, promoviendo su buen funcionamiento y
asegurando el cumplimiento de su propoésito institucional-~La
Provincia del Paraguay de la Compafiia de Jesus esla responsable-de
impulsar el desarrollo de la UJP como una ‘opcion educativa de
excelencia, alineada con estindares académices y ‘cientificos de
reconocimiento internacional en coherencia con su servicie apostélico
al pais, y la integra a su red internacional de instituciones de educacion
superior, distribuidas en los cinco continentes. La responsabilidad
institucional, académica y econémica recae totalmente en la estructura
juridica y administrativa de la Universidad, en ejercicio de su
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autonomia y capacidad para gestionar de forma sostenible sus
recursos y consolidar su proyeccién académica.

La UJP tiene sus origenes en el Instituto Superior de Estudios
Humanisticos y Filoséficos “San Francisco Javier”, en adelante ISEHF,
creado por la Compafiia de Jests en 1997, como continuidad del
Centro Jesuita de Educacién Superior fundado en 1978 para brindar
formaciéon humanistica a los miembros de la Compaiiia de Jests_ y
transformado en 1982 en el Centro de Estudios Propedéuticos y
Humanisticos (CEPHSI). Con la creacion de la UJP y como-parte de su
evolucion institucional, el ISEHF se integra plenamente‘a la estructura
universitaria, fortaleciendo su legado académico y su'compromiso<con
la educacion humanistica y filosoéfica.

CAPITULO1
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION,
VALORES, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1°. De la naturaleza juridica

La UJP, creada por Ley N° 7.157/2023, es una institucion privada.de
Educacion Superior, con personeria juridica propia, auténoma, con
patrimonio independiente, de utilidad publica, sin fines de lucro y con
plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones. De
conformidad con su autonomia, la Universidad dispone de su
patrimonio y desarrolla todas sus actividades de acuerdo ‘con la
Constitucién Nacional, las leyes vigentes de la Reptublica, el presente
Estatuto, los reglamentos que se establezcan y las“orientaciones
generales de la Compaiiia de Jests.
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Articulo 2°. Del domicilio y de su duracién

La UJP constituye su domicilio legal en la Avenida Colén N°1.107 de
la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, Sede del
Rectorado. El tiempo de duracién de la UJP es indefinido.

Articulo 3°. Caracter propio

La UJP se inspira en una vision cristiana del ser humano y~de la
sociedad, guiada por los valores del Evangelio e integrada.al modo de
proceder de la Compafiia de Jestus. La UJP asume el compromiso de
colaborar en la formacion de personas integras e integrales al servicio
de la reconciliaciéon con Dios, con los demads y con la creacion. Su
quehacer académico y social se orienta a la justicia, promoviendo la
dignidad humana, el pensamiento critico y el compromiso con los méas
vulnerables.

Articulo 4°. De los valores

Los valores institucionales que orientan la formaciéon de sus

estudiantes son:

a. Utilitas: Formar hombres y mujeres ‘como ' profesionales
competentes y ciudadanos responsables que pongan su sabet y sus
competencias al servicio de los demas y ‘contribuyan desde el
pensamiento critico, a los didlogos y debates emergentes de los
retos sociales de nuestro tiempo.

b. Humanitas: La formaciéon de personas més plenamente humanas
desde la tradicion humanistica de la educacion jesuita, la libertad
esclarecida de la conciencia, la libertad responsable de la palabra;
el didlogo respetuoso y una profunda sensibilidad por todo_lo
humano.
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C.

lustitia: Propiciar una educacién orientada a la justicia, que
fomente la sensibilidad critica, la accién consciente y el
compromiso con los derechos humanos, la formacién articulada
con actitud de servicio, liderazgo responsable y solidaridad,
basada en un profundo conocimiento de los problemas
socioculturales contemporaneos y sus causas globales, priorizando
la atencién a los mas vulnerables.

Fides: La apertura a lo trascendente es parte esencial del quehacer
universitario, y en este marco, la UJP promoveré la busqueda de la
verdad y el acompafiamiento en el encuentro personal con Dios
inspirado en el Evangelio, que a su vez fomente el didlogo entre la
fe y la razon.

Articulo 5°. De los principios de la Universidad

Son principios de la UJP:

a. Libertad académica con responsabilidad social. La UJP reconoce y

protege la libertad académica como | condicién esencial del
quehacer universitario. Esta se expresa en las libertades de catedra,
investigacion y estudio, ejercidas dentro del  marco _.del
ordenamiento juridico paraguayo, con ‘respeto al caracter
fundacional y a la identidad ignaciana de la universidad. Esta
libertad esta al servicio de la btsqueda de la verdad y del
compromiso con el bien comun.

Excelencia académica al servicio del bien publico. La Universidad
concibe la educacién superior como un bien ptblico, orientado a la
formaciéon de personas integras y competentes, capaces de
contribuir a una sociedad mas justa, solidaria y reconciliada. La
excelencia académica no se limita al rendimiento académico, sino
que incluye el desarrollo ético, espiritual y social desus
estudiantes.
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Compromiso con la reconciliacion y la justicia. Inspirada por la misiéon
discernida por la Compania de Jests, la UJP centra su accién
institucional en la construccién de una sociedad reconciliada: con
Dios, con los demés y con la creacion. Este principio orienta su
compromiso con los sectores més vulnerables, la defensa de los
derechos humanos y la promocién de la justicia social.
Transparencia, eficiencia y equidad en la gestion. La UJP se
compromete con una gestién institucional ética, participativa y
orientada al servicio. Acttia con transparencia, imparcialidad y
objetividad, asegurando una administraciéon responsable de los
recursos, y una toma de decisiones basada en criterios de justicia,
inclusion y respeto por la diversidad.

Vinculacion con la sociedad y pertinencia social del conocimiento..La
Universidad orienta su labor investigativa, formativa.y de
responsabilidad social a las necesidades y desafios de la sociedad
paraguaya y regional. Promueve el didlogo de saberes, la
innovacion social y el trabajo colaborativo con actores publicos y
comunitarios, en un espiritu de servicio y transformacion:
Identidad ignaciana y discernimiento institucional. Como obra.de la
Compania de Jesus, la UJP se define por una espiritualidad.del
discernimiento que inspira todas sus acciones. Este principio
convoca a una lectura critica de la realidad, al compromiso ético
con los procesos de transformacién y a la apertura constante al
didlogo entre fe, justicia y cultura.

Acceso a la informacion y rendicion de cuentas. Lla Universidad
garantiza el acceso a informacién suficiente y veraz sobre sus.fines,
actividades y decisiones, fortaleciendo la confianza de 'la
comunidad universitaria y la sociedad. Promueve una cultura de
rendicion de cuentas como expresion de su vocacion de servicio
publico y su coherencia institucional.
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Articulo 6°. De los fines generales

La UJP tiene como finalidad contribuir al desarrollo humano, social y

cultural del pais mediante la formacién integral de personas

orientadas a la reconciliaciéon y la justicia, articulando docencia,

investigacion y responsabilidad social con excelencia académica.

Desde su identidad ignaciana, busca ser fermento en la cultura del

respeto por la dignidad humana, el cuidado de la creacién y la

solidaridad, a la luz del mensaje de Jesucristo.

Articulo 7°. De los fines especificos

La UJP tiene como fines especificos:

a.

Generar, desarrollar, transmitir y evaluar criticamente el saber
cientifico, técnico, cultural y artistico, promoviendo' una vision
integral del conocimiento al servicio de la verdad, la justicia.y la
reconciliacion.

Formar profesionales con sélida preparacién académica,.ética y
espiritual, capaces de aplicar saberes y '@'métodos con
responsabilidad social, creatividad e incidencia transformadora en
sus campos de accion.

Socializar y transferir el conocimiento con sentido humanista-y
compromiso con el bien comun, orientando sus aportes al
desarrollo sostenible, la mejora de la calidad de\vida y el
fortalecimiento de la cultura.

Promover la responsabilidad social universitaria como camino de
encuentro entre la universidad y la sociedad, alentando-el analisis
critico de la realidad nacional e internacional, el“voluntariado
social y la participacion activa en procesos de transformacién
comunitaria.
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Articulo 8°. De la propuesta educativa

a. La UJP ofrece su propuesta educativa a toda persona que,
cumpliendo los requisitos de acceso a los estudios superiores y a
las condiciones de administraciéon propias de la institucion, desee
estudiar y formarse en ella aceptando su identidad, principios,
fines y objetivos.

b. La oferta educativa de la Universidad estd orientada a otorgar
titulos de pregrado, grado, posgrado y otros de formaciéon
continua, conforme a las leyes vigentes.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9°. Estructura

La UJP estd integrada por Facultades, 'Institutos, Centros de
Investigacion, asi como otros centros, dependencias, filiales y campus
que se creen en ejercicio de su autonomia institucional, con el fin de
cumplir sus objetivos y propésitos académicos. 'Cuando las
circunstancias lo ameriten, las carreras y programas podran agruparse
en Facultades, Departamentos, Secretarias y otras dependencias segtn
lo requieran las necesidades académicas, administrativas y de gestion:

Articulo 10. De la integracion institucional del ISEHF

El ISEHF, en su cardcter de entidad educativa con trayectoria Yy
reconocimiento, mantendrad su identidad como “Instituto en
dependencia organica de la UJP con la misma denominacién y misién
educativa especifica. Esta relacion implica la integracion,
consolidacién y proyeccion futura del Instituto bajo la conduccion de
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la Universidad, garantizando la continuidad de sus programas de
estudio, titulos expedidos y derechos adquiridos por su comunidad
académica, en concordancia con la normativa universitaria y las leyes
vigentes. La UJP se compromete a preservar y potenciar el acervo
cultural, educativo y los logros alcanzados por el Instituto a lo largo
de su historia.

CAPITULO III
VINCULACION DE LA UJP CON LA COMPANIA DE JESUS

Articulo 11. Vinculaciéon con la Compaiiia de Jests

La UJP es una institucion de educacién superior inspirada‘por la
tradicion educativa de la Compafiia de Jestis. En virtud de ello, la
Compania de Jests, por intermedio del Preposito Provincial owsu
Delegado en Paraguay, en adelante el Provincial, vela por que la
mision, vision, orientacion estratégica y el quehacer institucional de la
U]JP se mantengan en fidelidad a los principios, valores y prioridades
apostodlicas de la Compaiiia, en el marco de su Proyecto Educativo y
de la red de universidades confiadas a la misma.

La autonomia académica, administrativa, y de gestion de .la
Universidad se rigen por las leyes nacionales, su propio estatuto y
6rganos de gobierno. La responsabilidad por dichas obligaciones
recae exclusivamente sobre la UJP, sin que la Compafia de Jests, sus
provincias, comunidades, obras o miembros asuman en ningtn caso
responsabilidad econémica, patrimonial ni legal portlas obligaciones,
deudas o compromisos que esta contraiga.
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Articulo 12. Atribuciones del Provincial respecto de la UJP

Son atribuciones del Provincial:

a. Trasladar al Directorio las orientaciones generales de la Compafiia
de Jesus.

b. Nombrar y cesar al/ la Presidente y a los miembros del Directorio.

Nombrar y cesar al Rector/a;

a0

. Intervenir la Universidad, en los casos en que existan indicios de
vulneracién de las normas, de los fines y objetivos de la” UJP,
conforme al procedimiento establecido;

e. Enrepresentacion de la Compaiiia de Jesus, aprobar el Estatuto, la

disolucién y liquidacién de la Universidad o/fusién con otra

institucion.

Articulo 13. Procedimiento y responsabilidades en - caso “de
intervencion

En caso de intervencion, el Provincial designard un Interventor/a o
una Comisiéon Especial por un periodo de hasta seis (6) meses,
prorrogable por un plazo similar o susceptible de cesar
anticipadamente.

El interventor o la Comision Especial presentara previamente al
Provincial para su aprobacién, un plan de intervencion que deberd
ajustarse a los lineamientos generales de la Universidad. Después de
ser aprobado el plan de intervencién, iniciard sus gestiones e
informara de su actuacién al Provincial en el ‘plazo. acordado y
conforme a los lineamientos establecidos en el reglamento “de
procedimiento de intervencién aprobado.

Durante la intervencién, en caso de comprobada y manifiesta
irregularidad, el Provincial podrd cesar inmediatamente de-.sus




funciones al Rector/a, al Vicerrector/a y/o al Director/a de
Administraciéon y Finanzas y nombrar reemplazantes interinos.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14. De los 6rganos de gobierno

En la UJP se distinguen los siguientes 6rganos de gobierno:
1. Directorio;
2. Rectoradoy
3.  Consejo de la Universidad

Articulo 15. Del Directorio

El maximo 6rgano colegiado de gobierno de/la UJP es el Directorio,
que estard integrado por un/a presidente y ocho miembros, que seran
nombrados por el Provincial de entre los candidatos propuestos por
la Compania de Jests. Estos duraran en sus funciones un maximo de
dos periodos de cinco afios consecutivos o alternados.

Cada tres afios el Provincial podra renovar el mandato de la mitad de
los miembros del Directorio. Cuando un miembro del Directorio no
pueda seguir en sus funciones, el Provincial nombraréd otro miembro
en su reemplazo para completar el mandato, En ambos casos’los
nombramientos serdn a partir de la némina de candidatos propuestos
por la Compafiia de Jests.

Articulo 16. De las atribuciones y responsabilidades del Directorio

Son atribuciones y responsabilidades del Directorio:

ujp.edu.py
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a.Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como los
Reglamentos de la Universidad;

b.Proponer al Provincial posibles candidatos/as para el cargo de
Rector/ a;

c. Informar, anualmente, al Provincial y a la Compafiia de Jesus sobre
el curso de la universidad, cuando considere oportuno o cuando
asi le sea requerido por estas instancias;

d.Autorizar al Rector/a cuando se trate de gravar, enajenar o
disponer los bienes de la Universidad;

e. Aprobar el Presupuesto Anual, presentado por el Rector/a, ademés
de aprobar las reprogramaciones presupuestarias que superen en
un veinte por ciento del total del presupuesto de la Universidad
para el afio en ejercicio;

f. Proponer al Provincial, fundadamente, la’ intervencion .de la
Universidad;

g. Aprobar las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad;

h. Aprobar las lineas generales de las relaciones de la Universidad. con
el Estado Paraguayo, asi como con otras universidades e
instituciones;

i. Aprobar la creacién, integracién, modificacion, transmision—o
supresion de campus, facultades, institutos universitarios y demds
centros o estructuras organizativas que conformen -la
Universidad, asi como cualquier acuerdo que implique cambios
en su configuracién institucional;

j. A propuesta del Rector/a, establecer otra forma de composicion del
Consejo de la Universidad cuando las circunstancias ‘asi lo
requieran;

k.Dirimir las cuestiones de competencia que puedan suscitarse-entre
los 6rganos de la Universidad, unipersonales o colegiades;

l. Solicitar del Rector/a la informacién, anélisis, estudios. o
propuestas que considere convenientes;
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m. Proponer a la Compafiia de Jests la reforma del Estatuto, la
disolucién y liquidacion de la UJP, o su fusiéon con cualquier otra
institucion;

n. Aprobar la conformacién de Instituciones Asociadas y disponer su
rescision;

o.Dictar su Reglamento interno de funcionamiento;

p-Aprobar el Reglamento del procedimiento de intervencion de la
Universidad, que junto al Cédigo de Etica de la Compaiiia de
Jestss, constituyen el marco normativo que orienta la condtcta y
las responsabilidades éticas de los miembros de la comunidad
universitaria; y,

g.Cualquier otra competencia o funciéon que le sea‘atribuida en-este
Estatuto o en sus reglamentaciones internas.

Articulo 17. De las Reuniones del Directorio

a) El Directorio se reunird en sesiéon ordinaria al menos. cuatro (4)
veces al afio y en forma extraordinaria cuando sea convocado por
el/la Presidente, ya sea por iniciativa propia o a solicitud de al
menos cinco (5) de sus integrantes. La convocatoria debera
realizarse con un minimo de setenta y dos (72) horas de antelacién:
Participara de las sesiones el Rector/a con derecho a voz, pero sin
voto. El Directorio sesionara validamente con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de los presentes; en caso de empate, definira el
voto del/la Presidente.

b) En cada sesioén del Directorio se distribuira en forma anticipada el
correspondiente orden del dia. Las actas seran firmadas por.el/la
presidente y un miembro del Directorio electo para el efecto.
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Articulo 18. De los conflictos de intereses

Los integrantes del Directorio que tengan intereses personales en los
temas a tratarse en las reuniones, deberan retirarse de la reunién
durante el tratamiento y resolucion de dichos temas, debiendo hacerse
constar esta circunstancia en el acta correspondiente.

Articulo 19. De los requisitos para ser Presidente del Directorio

Son requisitos para ser nombrado/a Presidente del Directorio los
siguientes:

a. Integrar alguna de las obras de la Compafia de Jests y/o ser.una
persona afin a la espiritualidad ignaciana;

b. Preferentemente vinculado/a al &mbito académico y universitario;
c. Poseer formacion superior y reconocida trayectoria profesional
y/o académica;

d. Contar con experiencia en gestion, preferentemente en el &mbito
educativo; y

e. Gozar de buena reputacion y reconocida solvencia ética y moral.

Articulo 20. De lo relativo a la ausencia o de impedimento temporal
del Presidente del Directorio

En caso de ausencia o de impedimento temporal del/la presidente del
Directorio, sin que se haya designado sustituto/a'o se hayan delegado
sus atribuciones por escrito, sera reemplazado/a por un miembro del
Directorio elegido de su seno, quien permanecera en el cargo hasta
que asuma nuevamente el Presidente designado.
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Articulo 21. De las atribuciones de la Presidencia del Directorio

Son atribuciones del/la Presidente del Directorio:

a. Convocar y presidir las sesiones del Directorio;

b. Decidir con su voto en caso de empate;

c. Senalar las orientaciones pertinentes para el desarrollo de la
universidad y el cumplimiento de su mision;

d. Adoptar las medidas necesarias para la buena gestion de la
Universidad y del Directorio; y

e. De acuerdo a las necesidades, nombrar a un Vicepresidente del
Directorio.

Articulo 22. Del Rector/a

Es la maxima autoridad unipersonal de la UJP que representa y dirige
la Universidad en el ambito académico, administrativo y pastoral. Es
nombrado por el Provincial y ejercera sus funciones por 5 (cinco).afios,
pudiendo ser nombrado nuevamente para el cargo por un.periodo
mas, sucesivo o alternado. En su ausencia 0 impedimento temporal,
serd reemplazado por el Vicerrector designado por el Rector.

Dependen directamente del Rector/a los siguientes cargos: los
Vicerrectores, Director/a de Administracion y Finanzas, Secretario/a
General, asi como otras dependencias que sean necesarias para el
desarrollo institucional.

Articulo 23. De los requisitos para ser electo como Rector/a

Son requisitos para ser electo como Rector/ a:
a. Ser de nacionalidad paraguaya;
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Tener una experiencia minima de diez afios en la docencia de
Educacion Superior;

Ser de reconocida solvencia intelectual, ética, con idoneidad y
honestidad;

Profesar la fe de la Iglesia Catolica;

No desempefiar cargos directivos en organizaciones gremiales o
politico-partidarios.

Tener espiritu integrador, respetuoso de la participaciéon de los
miembros de la Comunidad Universitaria;

Ser una persona de reconocida competencia organizativa y
administrativa, con disponibilidad para la dedicacion al cargo a
tiempo completo; y

Demas requisitos exigidos por el ordenamiento juridico nacional.

Articulo 24. Funciones del Rector

Son funciones de la persona designada como Rector/a:

a.
b.

Representar legalmente a la UJP y presidir los actos oficiales;
Conferir poderes generales o especiales en caso de delegar su
representacién en actos oficiales o cuando estime conveniente, a
excepcion de la representacion legal de la UJP que no podra ser
delegada;

Velar por la correcta aplicacion del presente Estatuto y de.las
resoluciones adoptadas por el rectorado. Impulsar y ‘evaluar la
transmisién de valores de acuerdo con el caracter, propio de la
Universidad, asi como la pastoral y formacién religiosa;

Proponer al Directorio la modificacion del Estatuto. de la
Universidad;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Universidad;
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f.

j-

o

Mantener informado al Provincial y a los miembros del Directorio
sobre las labores desarrolladas en la UJP en los ambitos
académicos, administrativos, pastorales y culturales, dentro del
plazo acordado o cuando las circunstancias asi lo requieran;
Realizar los actos administrativos de su competencia, celebrar
convenios y contratos, dar seguimiento a la implementacion de
proyectos acordados;

Tomar decisiones ad referéndum, previo asesoramiento de las
instancias legales correspondientes, cuando sea imposible retunir a
los miembros del Directorio por la premura o urgencia-del caso;
Nombrar y cesar a los Vicerrectores, Director/a de Administracion
y Finanzas, Secretario/a General, asi como otras dependencias-que
sean necesarios con el visto bueno del Directorio;

Aprobar la habilitacién y supresién de carreras y programas y su
correspondiente adscripcién académica a los centros y estructuras
de la Universidad;

Junto con el/la Vicerrector/a correspondiente reglamentar el
funcionamiento de las direcciones generales, departamentos y
unidades para el cumplimiento de los objetivos y velar por. la
calidad, eficiencia y transparencia en la prestaciéon de servicios-y
en la gestion desarrollada;

Designar a las direcciones de los Institutos y de las Unidades
académicas previa consulta al Consejo de la Universidad. La
noémina de candidatos podra ser conformado mediante comicios
consultivos a docentes y estudiantes;

. Autorizar los comunicados oficiales en nombre'de la UJP;

Preparar, junto con la Direccién de Administracién y Finanzas, el
presupuesto anual y poner a consideracion del Directorio para su
aprobacion;




0. Aprobar la politica de subvenciones y premios; la politica de
ayudas, becas y movilidad, y los criterios para su respectiva
concesion, a propuesta del Consejo de la Universidad;

p. Aprobar la estructura general de los recursos humanos de la
Universidad, y los criterios generales de seleccién, promocién y
retribucion de todo el personal presentados por el Consejo de la
Universidad,;

g. Disponer la creacién, supresion o modificacién de Direcciones;
Coordinaciones, Departamentos, asi como cargos administrativos
y en su caso, nombrar al personal respectivo mediante los
mecanismos establecidos en los reglamentos;

r. Otorgar y refrendar los titulos académicos, distinciones
académicas y honorificas en representaciéon de’la UJP;

s. Promover la obtencion de recursos financieros de fuentes
alternativas;

t. Promover relaciones interinstitucionales, en todos los ambitos,
tanto a nivel nacional como internacional;

u. Garantizar la administracién transparente de los bienes y recursos
mediante auditorias internas y externas;

v. Proponer al Directorio la creacién, supresion, intervencién-e
integracion de las Unidades Académicas tales como Campus,
Filiales, Facultades, Institutos y Centro, de conformidad a-lo
establecido en el presente Estatuto;

w. Autorizar la remisién externa de documentos y datos'sensibles y
reservados de la institucion a instancias competentes;

X. Aprobar por resoluciéon la némina de miembros que integran el
Consejo de la Universidad;

y. La convalidacién de certificados de estudios expedidos. por
universidades o institutos superiores de ensefianza en
funcionamiento en el Paraguay y del extranjero, previo dictamen

ujp.edu.py
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del Director/a de la Unidad Académica, de acuerdo a la normativa
vigente;
z. Convocar y presidir reuniones con el Consejo de la Universidad,

que se reunira al menos cuatro veces al afio;
Articulo 25. Del Consejo de la Universidad

El Consejo de la Universidad es un organismo colegiado y de caracter
consultivo para asesorar al Rector/a en la aprobacién de las normas
que regulan el correcto funcionamiento de la Universidad«Se reunira
al menos cuatro veces afio de manera ordinaria’y de forma
extraordinaria cuando sea necesario.

El Consejo de la Universidad estard integrado por:

Rector/a, quien lo convoca y preside;

Vicerrector/ a;

Secretario/a General;

Director/a de Administracién y Finanzas;

Director/a de Pastoral Universitaria y de Responsabilidad Social;
Directores/as de las Unidades Académicas;

Coordinadores/as Académicas;

Q@ ™0 an o

Un (1) representante de los docentes, elegido por sus pares; y

-

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por sus pares.
Articulo 26. Atribuciones del Consejo de la Universidad

El Consejo de la Universidad tiene como funcién informar lo que
acontece en los diversos sectores de la institucién y dar sugerencias al
Rector/a que considere oportunas para el buen funcionamiento de la
misma; ademds de conocer y deliberar, segin los casos, sobre.las
cuestiones que el/la Rector/a someta a su consideraciéon. Las normas
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de funcionamiento de este Consejo quedaran integradas al reglamento
correspondiente.

CAPITULO V
ORGANOS QUE INTEGRAN EL CONSEJO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 27. De las Vicerrectorias

Los/as Vicerrectores/as son autoridades personales de gobierno a
cuyo cargo se halla un conjunto de funciones directivas de la
Universidad, segtin lo establecido en estos Estatutos’y el Reglamento
respectivo. Seran nombrados por el/la Rector/a, con el visto’bueno
del Directorio, y en el mismo acto establecera sus funciones. Durara
cinco (5) afios en sus funciones pudiendo ser nombrado nuevamente
para el cargo en periodos sucesivos o alternados.

Articulo 28. De los Requisitos para ser electo Vicerrector/a

Son requisitos para ser electo como Vicerrector/a:

a. Ser de nacionalidad paraguaya;

b. Poseer el grado maximo académico;

c. Tener una experiencia minima de diez afios en la docencia de
Educacién Superior;

d. Ser de reconocida solvencia intelectual, ' ética, idomeidad y
honestidad;

e. Ser una persona destacada, no sélo por su idoneidad cientifica y
pedagégica, sino también por la rectitud de su doctrina e
integridad de vida;

f. Profesar la fe de la Iglesia Cat6lica;
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g.

h.

No desempefar cargos directivos en organizaciones gremiales o
politico-partidarios.

Tener espiritu integrador, respetuoso de la participacion de los
miembros de la Comunidad Universitaria; y,

Ser una persona de reconocida competencia organizativa y
administrativa, con disponibilidad para la dedicacién al cargo a
tiempo completo.

Articulo 29. Funciones del Vicerrectorado

Los Vicerrectores/as, dentro del 4rea de su competencia, cumplen las

siguientes funciones:

a.

Nombrar a los docentes e investigadores, a propuesta” del/a
Director/a de la Unidad Académica correspondiente.

Nombrar y desvincular al personal /directivo,/ técnico. y
administrativo requerido para el funcionamiento institucional, con
el visto bueno del Rector/a.

Planificar y desarrollar programas académicos de calidad.

. Gestionar el cuerpo docente, la investigaciéon y los programas de

responsabilidad social universitaria.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico.

Asistir al Rector en la definicién de politicas institucionales de.su
area de competencia.

Promover el acompafiamiento académico y espiritual de’ los
estudiantes.

Representar a la Universidad en espacios académicos nacionales e
internacionales, cuando asi se le delegue.

Participar en redes universitarias, especialmente en"AUSJAL y en
la IAJU.

Reglamentar el funcionamiento de direcciones, departamentos y
unidades, con el visto bueno del Rector/ a.
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k. Cumplir las demds funciones establecidas en los reglamentos
institucionales.

Articulo 30. De la Secretaria General

La Secretaria General depende directamente del Rector y a cuyo cargo
se hallan las actividades relacionadas con la documentacién,
informacién y memoria institucional, con sus aspectos notariales,
juridicos y protocolares y con la guarda de sus simbolos, sellos y
patrimonio histérico. Estard a cargo de un/a Secretario/a General
nombrado/a por el Rector, sujeto a contrato laboral y_ evaluacion del
desempefio de sus funciones.

Articulo 31. De la Direccion de Administraciéon y Finanzas

La Direccién de Administracién y Finanzas es el érgano responsable
de planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar la gestion
administrativa, financiera, contable y patrimonial de la Universidad,
en cumplimiento de los objetivos estratégicos, las politicas internas-y
las normativas legales vigentes. Depende jerdrquicamente del
Rectorado y acttia como soporte técnico y operativo para tedas las
unidades académicas y administrativas, asegurando la sostenibilidad
econémica y la correcta aplicaciéon de los procedimientos. Estara a
cargo de un/a Director/a nombrado/a por el Rector, sujeto a contrato
laboral y evaluacion del desemperio de sus funciones.

Articulo 32. La Direccion de Pastoral Universitaria y. de
Responsabilidad Social

Tiene como mision asegurar la dimensién evangelizadora de la UJP
mediante el didlogo entre Fe y Ciencia, la formacién integral
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con auténticos valores humanos y cristianos para formar personas
conscientes, competentes, compasivas y comprometidas en la
construccion de un mundo mas humano y solidario, acorde a los
valores del Evangelio. Estara a cargo de un/a Director/a nombrado/a
por el Rector, sujeto a contrato laboral y evaluacién del desempefio de
sus funciones.

Articulo 33. Las Direcciones Académicas

Las Unidades Académicas de la Universidad, comprendidas por los
Centros Propios, Centros Adscriptos, Facultades, Institutos de
Educaciéon Superior, Centros de Investigaciéon, Campus y Filiales.
Estara a cargo de un/a Director/a nombrado/a por el Rector, sujeto a
contrato laboral y evaluacién del desempefio de sus funciones. El/la
Director/a de la Unidad Académica ejercera la conduccion ejecutiva,
académica, administrativa y de representacion de la misma, velando
por el cumplimiento del presente Estatuto, las politicas universitatias
y las disposiciones emanadas de las autoridades superiores

Articulo 34. De las Coordinaciones Académicas

La Coordinacién Académica es el érgano responsable de planificar,
organizar, supervisar y evaluar los procesos académicos de la Unidad,
garantizando la calidad educativa y el cumplimiento de las politicas,
planes y programas aprobados por las instancias competentes de la
Universidad. Depende jerdrquicamente del/de la Director/a.de la
Unidad Académica y actia en estrecha articulacion, con el
Vicerrectorado Académico, promoviendo la coherencia entre la
gestion académica y los objetivos institucionales. Estara a.cargo de
un/a Coordinador/a nombrado/a por el Rector a propuesta.del
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Director/a de la Unidad Académica, sujeto a contrato laboral y
evaluacion del desempefio de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 35. De la Comunidad

La Comunidad Universitaria estd integrada por los docentes,
estudiantes y funcionarios administrativos y de sefvicios que
conforman seguin el Estatuto y la Norma de Organizacion .y
Funcionamiento.

Articulo 36. Del Docente

El Docente desarrollara su labor en relaciéon de dependencia-.o
mediante la prestacion de servicios por periodos-de tiempo
especificos, ya sea remunerado o ad honorem y como visitante, segin
corresponda a la naturaleza y alcance de los servicios prestados;
conforme a lo dispuesto por el presente Estatuto, los reglamentosy las
directrices establecidas por el Rector/a y los/as Directores/as-de la
Unidad Académica. El docente podra ser contratado a través de
concurso de catedra o por contratacion |directa, conforme -al
reglamento aprobado por el Rector/a.

Articulo 37. Del Claustro de Profesores
El Claustro de Profesores es el 6rgano académico colegiado consulta y

participacion de los docentes de cada Unidad Académica. Tiene por
finalidad contribuir al fortalecimiento de la vida académica, “al
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mejoramiento de la calidad educativa y al cumplimiento de los fines
institucionales de la Universidad. El Claustro estard integrado por
todos los profesores que conforman el plantel docente de la Unidad
Académica, en sus distintas categorias y de conformidad con las
normativas vigentes. Serd convocado por el/la Directora/a de la
Unidad Académica.

Articulo 38. Del Estudiante

Es considerado estudiante aquella persona que se ha matriculado y
cursa regularmente en cualquiera de las carreras o programas
habilitados por las instancias correspondientes. El estudiante se regira
en todo momento por los reglamentos, los cuales estableceran sus
derechos y deberes especificos en el &mbito uniyersitario, sin perjuicio
de las obligaciones que les correspondan /conforme’ a las leyes
vigentes.

La condicién de estudiante se pierde por baja voluntaria, por conducta
indebida que lesione el orden institucional, por incumplimiento de los
requisitos académicos o administrativos contemplados—en los
reglamentos correspondientes.

Articulo 39. Del Personal de Administracién y Servicios

Los derechos y obligaciones de este personal seran los propios.de su
relaciéon contractual y de la legislacion aplicable, con respeto a este
Estatuto, sus reglamentos y las directrices marcadas por.el Rector/a.
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CAPITULO VII
DE LAS MODIFICACIONES, REFORMA Y VIGENCIA DEL
ESTATUTO

Articulo 40. De las modificaciones, reformas y vigencia de este
Estatuto

En caso de necesidad, compete al Rector/a de la Universidad
constituir una Comisién Especial que revise la experiencia-de la
aplicacién del Estatuto y proponer al Directorio las modificaciones y
reformas que considere acordes para la vida institucional de la
Universidad.

El/la Rector/a pondra a consideracién del Consejo de Universidad el
dictamen de la Comisién y elevard un informe completo al Presidente
del Directorio, para su presentacion ante la Compaiiia de Jests.

Las reformas o modificaciones planteadas ‘al Estatuto entrardn en
vigencia una vez aprobado por la Compania de Jestis y comunicado a
las autoridades estatales competentes.

Estatuto aprobado por sesién extraordinaria dela Junta Directiva de
la Asociacién la Educacion Integral, segan Acta N° 199 / octubre de
2025.




